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Einladung 
 

 
Abgeordnetenversammlung 

des Gemeindeverband Bezirk Laufenburg 
 
 
 

Mittwoch, 27. August 2025, 19.00 Uhr 
 
 

in Münchwilen AG, 
Gemeindehaus, Vereinszimmer 

 
 
Traktanden 
 
1. Begrüssung und Feststellen der Präsenz  

2. Berufsbeistandschaft: Rück- und Vorausschau – Ines Wiedmer, Stellenleitung 

3. Protokollgenehmigung Abgeordnetenversammlung vom 21. August 2024 

4. Genehmigung der Jahresberichte 2024 

5. Genehmigung der Jahresrechnung 2024, Bericht der Kontrollstelle 

6. Genehmigung des Budgets 2026 inkl. Stellenplan 

7. Anträge von Verbandsgemeinden 

8. Verschiedenes 

 
 
Anträge von Verbandsgemeinden sind bis spätestens am 20. August 2025 an den 
Präsidenten zu richten. 
 
Die Versammlung ist öffentlich. 
 
Gemäss den Satzungen, gültig ab 01.01.2018, hat jede Gemeinde an der Abgeord-
netenversammlung zwei Stimmen. Gemeinden mit über 1`500 Einwohner haben eine 
weitere Stimme. Massgebend ist die durch das kantonale Statistische Amt erhobene 
Einwohnerzahl per 31.12.2024. Jede Gemeinde entsendet mindestens einen Abge-
ordneten, der sämtliche Stimmrechte einer Gemeinde vor Ort ausüben kann. 
 
Die Stimmrechtsausweise werden beim Eingang zum Versammlungslokal abgege-
ben. 
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Die Broschüre mit Rechnung 2024 und Budget 2026 ist satzungsgemäss vom Einla-
dungstermin an 50 Tage öffentlich aufzulegen. In Übereinstimmung mit anderen 
Gemeindeverbänden bitten wir die Gemeinderätinnen und Gemeinderäte, die öffent-
liche Auflage bis Ende Oktober 2025 auszudehnen. 
 
Erläuterungen zu den Traktanden und Anträge können den folgenden Seiten ent-
nommen werden. 
   
 
  GEMEINDEVERBAND BEZIRK LAUFENBURG 
 
  Herbert Weiss   Adrian Brogle 

Präsident   Geschäftsführer 
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Erläuterungen zu den Traktanden 
 
1. Feststellen der Präsenz 
  
 9 Gemeinden (über 1500 Einwohner) verfügen über 3 Stimmen die restlichen 

8 Gemeinden verfügen über 2 Stimmen, total 43 Stimmen. 
  Sämtliche Stimmrechte einer Gemeinde kann ein Gemeindedelegierter 

wahrnehmen. 
 
2. Rück- und Vorausschau auf die Situation der Berufsbeistandschaft 
 
 Ines Wiedmer, Stellenleiterin, wird die herausfordernde Situation der Berufs-

beistandschaft erläutern.  
  
Das Referat wird durch zwei Kurzfilme der VABB (Vereinigung Aargauischer 
Berufsbeiständinnen und -beistände) ergänzt. 

 
3. Protokollgenehmigung 
 
 Das Protokoll ist auf den folgenden Seiten dieser Broschüre abgedruckt. Der 

Vorstand beantragt die Genehmigung des Protokolls.  
 
 

4. + 5.  Jahresberichte und Rechnung 2024 
 

 Es wird auf die Broschüre verwiesen. An der Versammlung können der Ge-
schäftsführer und die Ressortleitenden über ihre Fachgebiete mündlich er-
gänzende Ausführungen anbringen. Der Vorstand beantragt die Genehmi-
gung der Jahresberichte und der Rechnung 2024. 

 
 
6. Genehmigung des Budgets 2026 inkl. Stellenplan 
 

Der Vorstand beantragt die Genehmigung des Budgets 2026 inkl. Stellen-
plan. Im Stellenplan 2026 sind als Folge der Komplexitäts- und Fallzunahme 
Erhöhungen vorgesehen. Für die Details verweisen wir auf den Stellenplan 
2026 in der Broschüre. 
 
 

7. Anträge von Verbandsgemeinden 
 
 
8. Verschiedenes 
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Verzeichnis der Verbandsorgane, des Personals und der Stellen 
 Stand: 01.08.2025 
 
Vorstand Im Vorstand seit 
 
Präsident Weiss Herbert, Laufenburg 2016 
Vizepräsidentin Frey Doris, Herznach-Ueken 2022 
 
Mitglieder Boss Peter, Frick 2006 
 Keller Elisabeth, Mettauertal 2018 
 Keller Sabrina, Münchwilen 2018 
  
  Im Amt seit 
Sekretariat Nusser Katja, Frick 1996 
 
Geschäftsführer Brogle Adrian, Liestal  2018 
 
Rechnungsführung Finanzverwaltung Laufenburg     2017 
 
Kontrollstelle Finanzkommission Laufenburg 2022 
 
Geschäftsstelle  
 
Präsident Mobile 079 746 70 63 
 E-Mail herbert.weiss@laufenburg.ch 
 
Geschäftsführer Telefon Büro 062 525 88 00 
 Mobile 079 662 17 91 
 E-Mail adrian.brogle@gv-laufenburg.ch 
 
 
Sekretariat Mobile 079 332 84 91 
 E-Mail knus@bluewin.ch 
 
 
Rechnungsführung    Telefon 062 869 11 20 
 E-Mail finanzverwaltung@laufenburg.ch 
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Berufsbeistandschaft (BBL) 
 
 Personal 
Berufsbeiständinnen Wiedmer Ines (Stellenleiterin) 
 Gobel Barbara 
 Hohl Ariane (Praktikantin) 
 Nachtigall Franziska 
 Salzmann Karin 
 Weiss Sandra (befristet bis 31.12.2025) 
Berufsbeistände Hensel Andreas 
 Oeschger Jürg 
 
Sachbearbeitung/ Graf Daniela (Leitung Sachbearbeitung) 
Buchhaltung Aliu Flora 
 Brandner Tatjana 
 Grilo Fabiana 
 Madeo Sonia 
 Rotzetter Anita 
 Schöchlin Michèle 
 Sprovieri Anita 
 
 
Stelle Laufenburg, Hinterer Wasen 58 062 525 88 88 
  bbl@gv-laufenburg.ch 
 
 
 
Logopädie (LpD) 
 
 Personal 
Logopädinnen Thurmann Sandra (Stellenleitung) 
 Grimm Bovens Antonia 
 Gysin Thalia 
 Hintermayr Corina 
 Lehikoinen Tarja 
 Ludin Cornelia 
 Peierl Danièle 
 Preisig Isabel 
 Reusser Andrea 
 Tillner Brigitte 
  
Sekretariat Hausherr Bianca 
 
Stellen Laufenburg, Hinterer Wasen 58 062 525 88 88 
 Frick, Primarschulhaus logopaedie@gv-laufenburg.ch 
 Gipf-Oberfrick, Landstrasse 38   
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Mütter- und Väterberatung (MVB) 
 
 Personal 
Mütter- und Kiefer Tanja (Stellenleiterin 
Väterberaterinnen Geissberger Romy 
 Hasler Sabine 
 Müller Rebekka 
  
Stellen Laufenburg, Hinterer Wasen 58  062 525 88 88 
 Frick, Widenplatz 8  mvb@gv-laufenburg.ch
   
 
 
Jugend- und Familienberatung (JFB) 
 
 Personal 
Sozialarbeiterinnen Wey Sandra (Stellenleiterin) 
 Back Bettina, Neu 
 Hummel Yvonne 
 Martin-Lehnertz Melanie 
 Stump Silke, Neu 
Sozialarbeiter Häusermann Jonas 
 Zalarski Marek, neu 
 Seger Patrick 
  
Sekretariat Steinmann Doris 
 
Stelle Laufenburg, Hinterer Wasen 58  062 525 88 88 
   jfb@gv-laufenburg.ch 
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Jahresbericht 2024 

 

Bericht des Präsidenten 

 

 

Liebe Leserinnen und Leser, 

wie nicht anders zu erwarten, war im vergangenen Jahr wieder einiges los und hat 

sowohl den Vorstand als auch die Geschäftsleitung wie auch das Personal stark ge-

fordert. 

Der Vorstand befasste sich vermehrt mit den Kapazitäten und dem Personal der ein-

zelnen Dienststellen. Die gestiegenen Ansprüche der Klienten und insbesondere die 

laufend komplexer werdenden Fälle haben das Personal einmal mehr stark gefordert. 

Alleine im Ressort KESD sind im Dezember 2024 14 neue Fälle und im Januar 2025 

weitere 10 Fälle hinzugekommen. 

Zusätzlich hatten wir einige Krankheitsfälle mit längeren Ausfallzeiten, welche die an-

gespannte Personalsituation in eine kritische Lage brachten. Dies erforderte vom Vor-

stand und dem Geschäftsleiter, umgehend Maßnahmen einzuleiten, um eine Perso-

nalfluktuation zu verhindern. Zwischenzeitlich hat sich die Situation etwas beruhigt, da 

einige Personalwechsel durch Neuanstellungen und Übergangslösungen aufgefan-

gen werden konnten. Trotzdem wird der Vorstand an der kommenden Abgeordneten-

versammlung Erhöhungen im Personaletat beantragen müssen. 

Im Bereich Personensicherheit ließ man sich bezüglich des Sicherheitsdispositivs von 

der Polizei beraten, um möglichen Eventualitäten entgegentreten zu können. Es ist 

Aufgabe des Vorstands, auch den Personalschutz und dessen Entwicklung zu verfol-

gen. 

Des Weiteren wurden im IT-Bereich weitere Modernisierungen vorgenommen. 

Dadurch konnte einerseits die Cybersicherheit gestärkt und andererseits die Basis für 

eine mehrheitlich elektronische Datenablage und somit für ein möglichst papierloses 

Arbeiten geschaffen werden. 
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Für die anstehende Ablösung des Geschäftsleiters wurde eine Begleitgruppe beauf-

tragt, sich um die Nachfolge zu kümmern. Die Stellenausschreibung ist erfolgt, und es 

ist die Aufgabe der Begleitgruppe, dem Vorstand eine gute Lösung zu präsentieren. 

Ich möchte an dieser Stelle dem gesamten Personal herzlich für die geleistete Arbeit 

und das Durchhalten in schwierigen Situationen danken. Mein besonderer Dank gilt 

dem Geschäftsleiter Adrian Brogle für die umsichtige Führung und dem Vorstand für 

die tolle und unterstützende Zusammenarbeit. 

Ich freue mich auf eine weiterhin gute Zusammenarbeit. 

 

Herbert Weiss, Präsiden 
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Jahresbericht 2024 

 

 

Bericht des Geschäftsführers 

 

 

Die einzige Konstante in meiner nun bereits sechsjährigen Tätigkeit beim Gemeinde-

verband lässt sich am besten mit dem Satz: 

 

"Erstens kommt es anders und zweitens als man denkt" 

 

beschreiben. 

 

Sei es ein Hackerangriff, Netzwerkprobleme bei der Inbetriebnahme einer neuen Ser-

verlösung, ein Zuständigkeitswechsel bei einem wichtigen Dienstleister, ein krank-

heitsbedingter Ausfall eines Mitarbeitenden oder die Kündigung eines Arbeitsvertra-

ges. Es gäbe noch einige Vorkommnisse, die in keiner Planung berücksichtigt sind, 

trotzdem geschehen und bewältigt werden müssen. Es ist die Abwicklung solcher 

Dinge, die in meiner Tätigkeit die Herausforderung sind und diese Arbeit so interes-

sant machen. Diese Aufgabe bewältigt man nicht als One-Men-Show. Nur dank der 

grossen Unterstützung der Mitarbeitenden, der Stellenleiterinnen und dem Vorstand 

konnten auch in diesem Jahr die Herausforderungen gemeistert werden.  

 

Die traditionellen jährlichen Veranstaltungen  

 

• Jahresessen am 19. Juni 2024 im Meck in Frick (Vorstand, Mitarbeitende und 

Pensionierte) 

• Teamtag am 14. August 2024 mit Führung durch das Bundeshaus am Vormit-

tag und einem Stadtrundgang mit Besuch des Zytglogge-Turms in Bern am 

Nachmittag 

 

fanden bei bestem Wetter statt und waren in jeder Hinsicht ein Erfolg.  
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Zusätzlich organisierten wir für die Teams der Berufsbeistandschaft, Mütter- und Vä-

terberatung und Logopädie zwei Seminare ‘persönliche Gesundheit’ im FiBL, Frick. 

Sie wurden von Experten der AXA-Versicherung moderiert und gaben einige Inputs, 

um mit den täglichen Herausforderungen klarzukommen. 

 

Die Abgeordnetenversammlung fand am 21. August 2024 in Mettau statt. Diese Ge-

meinde stellte verdankenswerterweise die Räume zur Verfügung und lud danach zu 

einem reichhaltigen Apéro ein. Alle Anträge wurden einstimmig angenommen. Für 

dieses Vertrauensbeweis bedanke ich mich bei den Gemeinden ganz herzlich. 

 

Im Sommer konnte die Logopädie in Gipf-Oberfrick an der Landstrasse 38 die ehema-

ligen Räume einer Arztpraxis beziehen. Gleichzeitig wurde ein Teil des in die Jahre 

gekommenen Mobiliars erneuert. Die Therapeutinnen, Schüler und auch Eltern schät-

zen die modernen und hellen Räume und die verbesserte Infrastruktur sehr. 

 

Der Ersatz unserer IT-Server-Infrastruktur konnte im Jahre 2024 mit dem Partner IT-

point Services AG, Rotkreuz bewerkstelligt werden. Dabei zeigte sich, dass unsere 

Netzwerkinfrastruktur, welche nicht zum Ersatz vorgesehen war, grosse Schwächen 

aufwies und teilweise ersetzt werden musste. Im gleichen Zusammenhang wurde es 

aus Sicherheitsgründen notwendig, auch das Management der Clients zu zentralisie-

ren. 

 

Dank dem Einsatz der neuen Serverinfrastruktur konnten wir auch das KLIBnet-Modul ‘EAF’ 

= elektronische Aktenführung einführen. Damit sind unsere Daten unveränderbar und sicher 

gespeichert und wir erfüllen die gesetzlichen Anforderungen vollständig. Wir können damit 

einen weiteren Schritt in die digitale Welt abhacken. 

 

In meinen früheren Berichten habe ich jeweils auf die gute Zusammenarbeit mit dem Famili-

engericht, den Gemeinden und dem Vorstand hingewiesen. Dies war auch in diesem Jahr der 

Fall und dafür möchte ich mit bei allen Beteiligten ganz herzlich bedanken. Der Dank gilt auch 

den Stellenleiterinnen und den Mitarbeitenden, welche mit ihrem Einsatz, ihrer Flexibilität und 

Professionalität zum guten Gelingen unserer Tätigkeiten beigetragen haben. 

 

Es ist für mich eine grosse Befriedigung und Freude in dieser Organisation tätig zu sein. 

 

Juli 2025 Adrian Brogle, Geschäftsführer 
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Jahresbericht 2024, Berufsbeistandschaft Bezirk Laufenburg 

Februar 
Der Jahresbeginn wurde mit einem inspirierenden Seminar zur persönlichen 
Gesundheit eingeläutet, das im FIBL in Frick stattfand. Organisiert von unserer 
Krankentaggeldversicherung, bot es unseren Mitarbeitenden Gelegenheit, neue 
Impulse für ihr Wohlbefinden zu gewinnen, welche durch die anhaltende hohe 
Arbeitsbelastung merkliche Spuren zeigte. Zudem wurde die Zusammenarbeit mit dem 
Familiengericht auf eine festere Basis gestellt. In den halbjährlichen Sitzungen mit der 
Behörde und den Beistandspersonen wurden die Abläufe gefestigt und die umzusetzen-
den Aufträge thematisiert. 

April 
Im Frühling durften wir Barbara Gobel willkommen heißen. Mit viel Engagement und 
Herzblut begann sie ihre Tätigkeit bei uns als Beiständin. 
Im Weiteren stellten Ines Wiedmer und Christina Frischknecht den Dienst mit ihren 
Aufträgen an der Regionalgruppe der Stellenleiter:innen vor – ein wichtiger Anlass, um 
die regionale Vernetzung zu fördern und das Verständnis der unterschiedlichen 
Arbeitsfelder zu verbessern. 

Juni 
Der Monat Juni stand im Zeichen der Mitarbeitenden-Wertschätzung: Unser 
Jahresessen mit dem Vorstand, bei dem wir in einer angenehmen Atmosphäre das 
vergangene Jahr Revue passieren ließen. 
Zur Stärkung des Teamgeistes und der Verbundenheit der übergreifenden Dienste 
erlebte der gesamte Gemeindeverband eine Führung durchs Bundeshaus mit 
anschließendem gemütlichem Mittagessen an der lauschigen Aare. 
 
Ende August 
Für die jährliche Abgeordnetenversammlung lud dieses Jahr die Gemeinde Mettau ein. 
Das Budget 2025 wurde genehmigt – ein Ergebnis, das auf eine wohlwollende 
Unterstützung der uns angeschlossenen Gemeinden gründete. 
Das Thema Abklärungen im Auftrag der Gemeinden wurde an der Versammlung 
einstimmig angenommen. Diese Entscheidung unterstreicht das Vertrauen in unsere 
Fachkompetenz und Professionalität sowie die Dringlichkeit, Abklärungen als 
vorgelagertes Abklärungsinstrument für Beistandschaften zu nutzen. 
Abgerundet wurde der Anlass mit einem grosszügigen Apéro! 
 
November 
Im November wurde ein wichtiger Grundstein gelegt: Bei der Kokes-Tagung in Fribourg 
standen die geplanten Abklärungen für die vorgesehenen Personen im Mittelpunkt. Hier 
wurden Erfahrungswissen sowie Visionen geteilt, die verschiedene Fachrichtungen wie 
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Wissenschaft, Medizin und Psychiatrie bereits gesammelt hatten. 
Eine wegweisende Entscheidung war die Stellenausschreibung für eine neue 
Sachbearbeiterin, da sich die Einarbeitung einer IV-Massnahme als nicht zielführend 
erwies und die Ressourcen unseres Teams stark belastet waren. Wir sind glücklich, mit 
Fabiana Grilo die richtige Unterstützung für das Team Sachbearbeitung gefunden zu 
haben. 

Weihnachtszeit 
In der festlichen Weihnachtszeit wurden unsere Klienten mit liebevoll 
zusammengestellter Weihnachtsschokolade bedacht – ein kleines Zeichen der 
Menschlichkeit, das unsere Sachbearbeiterinnen mit viel Herz vorbereitet haben, trotz 
der belastenden personellen Situation. Viele der Präsente wurden persönlich durch 
unsere Beistandspersonen überbracht, was die Verbundenheit und das Vertrauen 
zwischen uns und den Klienten stärkte. Das Jahr fand seinen würdigen Abschluss beim 
traditionellen Weihnachtsessen, umrahmt von einem vorgängigen Spaziergang über den 
stimmungsvollen Weihnachtsmarkt in Säckingen, organisiert von unserer Buchhaltung – 
ein verbindender Moment des Zusammenkommens. 

Dank 
Das Jahr war geprägt von der unermüdlichen Unterstützung der engagierten und Rebeca 
Weber im Mandatsauftrag. Ihre fachliche Kompetenz und Herzlichkeit waren eine 
wertvolle Stütze für unseren Dienst. 

Das ganze Jahr 
Das Jahr war geprägt von der unermüdlichen Unterstützung der engagierten Rebeca 
Weber im Mandatsauftrag. Ihre fachliche Kompetenz und Herzlichkeit waren eine 
wertvolle Stütze für unseren Dienst, da eine Beistandsperson krankheitsbedingt 
aussetzen musste, was die Belastung enorm erhöhte. 

Zum Abschluss möchte ich mich herzlich beim Team bedanken. Das vergangene Jahr 
war geprägt von belastenden und schier nicht mehr tragbaren Herausforderungen, aber 
auch von großartiger Zusammenarbeit, Engagement und gegenseitiger Unterstützung. 

Euer Einsatz, eure Kreativität und euer Teamgeist haben maßgeblich dazu beigetragen, 
unsere Arbeit zum Wohle der Betroffenen zu bewältigen und das Jahr erfolgreich 
abzuschließen. Ohne euren Einsatz wäre vieles nicht möglich gewesen. 

Ich bin sehr stolz auf das, was wir gemeinsam erreicht haben, und freue mich auf das 
kommende Jahr und die neuen Aufgaben mit euch. 

Vielen Dank für euren unermüdlichen Einsatz und euer Vertrauen. 

Auf ein weiterhin erfolgreiches und harmonisches Miteinander! 

Ines Wiedmer, Stellenleitung 
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Fallzahlen 

Bestand per 01.01.2024 267 

Zugänge 58 

Total bearbeitete Fälle 325 

Abgänge 42 

Bestand per 31.12.2024 283 
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Logopädie Bezirk Laufenburg 

 

Im Jahr 2024 war das logopädische Team des Bezirks Laufenburg erneut an den drei 
Standorten Frick, Gipf-Oberfrick und Laufenburg tätig. Insgesamt arbeiteten neun 
Logopädinnen im schulischen Bereich. Unsere Sachbearbeiterin Stephanie Bürki 
verliess uns im Sommer, da sie sich für eine neue Herausforderung entschieden hat. 
Wir sind glücklich, mit Bianca Hausherr eine Nachfolgerin gefunden zu haben, welche 
sich den Aufgaben im Sekretariat mit genauso grossem Engagement und fachlicher 
Kompetenz widmet. 

Der Austausch mit den Ausbildungsstätten ist uns wichtig. Daher ermöglichten wir es 
mehreren Schnupperpraktikantinnen, einen Einblick in die logopädische Arbeit zu 
erhalten. Von Januar bis Juni absolvierte eine Praktikantin der Uni Fribourg bei uns 
ihr Abschlusspraktikum und im September kam eine Praktikantin der FHNW dazu.  

Das Jahr 2024 war herausfordern für unser Team, da wir auf Grund von 
Langzeitausfällen mit Personalengpässen zu kämpfen hatten. Trotz intensiver 
Bemühungen konnten nicht alle Stellvertretungslektionen abgedeckt werden, was 
punktuell zu Einschränkungen führte. Unsere Logopädinnen übernahmen 
Zusatzlektionen und arbeiteten unermüdlich an der Abarbeitung der Warteliste. Ihnen 
gebührt dafür einen grossen Dank. Neu im Team begrüssen durften wir Isabel Preisig, 
eine erfahrene Logopädin, die sich von Anfang an äusserst motiviert mit ihrem 
enormen Fachwissen einbrachte. 

 
Teaminterne Fortbildungen 2024 

 

Für die kontinuierliche Qualitätssicherung fanden im Jahr 2024 mehrere interne 
Fortbildungs- und Austauschformate statt. 

Neben regelmässigen Teamsitzungen und Intervisionen, an welchen schwierige Fälle 
und Störungsbilder besprochen wurden, fanden drei Weiterbildungen statt. 

Im März fand die Weiterbildung von Kevin Wingeier über die exekutiven Funktionen 
statt, welche durch Logopädinnen des Bezirks Rheinfelden organisiert wurde. 

Ebenfalls im März nahmen unsere Logopädinnen an der Weiterbildung über die 
Elternarbeit von Alex Zimmermann teil, im November folgte die Schulung von Simone 
Kannengiesser über das Sprachverständnis.
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Fachspezifische Weiterbildungen 2024 

 

Folgende Aus- und Weiterbildungen haben unsere Logopädinnen besucht: 
- Schnittstellentherapie im Natürlichkeitsansatz NathAn 
- Unterscheidung von Therapie- und Förderbedarf 
- Qualitätszirkel des Deutschschweizer Logopädinnen- und Logopädenverbands 
- Verbale Entwicklungsdyspraxie 
- Lautanbahnung bei lateraler Fehlbildung  
- Entwicklungspsychologische Sprachtherapie auch bei Kindern mit 

Autismusverdacht 
- Geschlechtsidentiät- Berufsrolle 
- KoArt bei verbaler Entwicklungsdyspraxie 
- Natürlicher Gramamtikerwerb und Dysgrammatismus 
- Laterale Aussprachestörungen: Das Geheimnis in der Therapie 
- Dialekt im Kontext Logopädie 
- CAS Autismus  

 
 
Ämter und zusätzliche Aufgaben im Jahr 2024 

 
Neben der therapeutischen Arbeit engagieren sich mehrere unserer Logopädinnen in 
weiteren Bereichen: 
Brigitte Tillner hat an der FHNW einen Weiterbildungsauftrag und erteilt 
fachspezifische Weiterbildungen. Sandra Thurmann ist Leiterin der 
Weiterbildungskommission des VAL (Verein für Aargauer Logopädinnen und 
Logopäden) und Antonia Grimm moderiert einen Qualitätszirkel in Allschwil und ist 
ebenfalls zuständig für die Fachbibliothek des VAL  
 
 
Statistik der Abklärungen und Therapien 

 

 2022 2023 2024 

Erstabklärungs-Lektionen 257 239 231 

Anzahl behandelter Kinder (Abklärung und Therapie) 439 485 454 

 

Die Erstabklärungslektionen sind etwa gleich geblieben wir im Vorjahr. Wegen der 
Langzeitausfälle wurden etwas weniger Kinder behandelt als im Vorjahr.  

Die Wartezeit auf einen Abklärungs- und Therapieplatz stieg an (6-8 Monaten). 

Zusätzlich wurden Kinder mit verstärktem Bedarf therapiert, welche zusätzlich zum 
Poolpensum dazukamen. 
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Im Vergleich zum letzten Jahr gab es kaum Veränderungen bei der Verteilung der 
Störungsbilder, nur die Anzahl der kombinierten Störungsbilder sind leicht gestiegen. 
Die meisten Kinder werden aufgrund von 
Lese-Rechtschreibstörungen oder Sprachentwicklungsstörungen (Schwierigkeiten 
beim Satzbau, Sprachverständnis, Wortschatz und der Aussprache) abgeklärt und 
behandelt. Isolierte Aussprachestörungen stehen an zweiter Stelle. Nur wenig Kinder 
werden wegen einer seltenen Sprachstörung wie Stottern, Poltern, selektivem 
Mutismus oder Stimmstörung therapiert.  
 
 

 
 
Im Jahr 2024 befanden sich insgesamt 454 Kinder an den beteiligten Schulen in 

Therapie. Aus statistischen Gründen wurden die Kinder mit kombiniertem 

Störungsbild doppelt gezählt (472 Kinder). Die höchsten Zahlen verzeichnet erneut 

die Schulen mit den höchsten Schülerzahlen Frick mit 93 Kindern (104 im Vorjahr), 

gefolgt von Gipf-Oberfrick mit 51 (62 im Vorjahr) und Böztal mit 40 Kindern (31 im 

Vorjahr). Am wenigsten Kinder in Therapie hatten erneut die kleineren Gemeinden 

Schwaderloch, Münchwilen, Gansingen und Oberhof. Die Zahlen sind im Vergleich 

zum Vorjahr an den meisten Standorten stabil geblieben.  

LRS
30%

AK
21%

SES
31%

Kombinierte 
Störungsbilder

15%

Alles Weitere
3%

Prozentuale Verteilung Störungsbilder 2024
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Kinder in Therapie pro Schule 2024
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Erfassung der Lese-Rechtschreibstörungen 

 
Im Jahr 2024 konnte die systematische Erfassung von Lese- und 
Rechtschreibstörungen nicht durchgeführt werden. Grund hierfür war der 
Personalmangel, der die Organisation und Durchführung der Erhebung unmöglich 
machte. Für das kommende Jahr ist die Durchführung wieder wie gewohnt geplant. 
 
 
Logopädische Erfassung im Kindergarten (LEK) 

 
Die LEK ermöglicht eine frühzeitige Einschätzung sprachlicher Kompetenzen. Diese 
werden in den Kindergärten des Bezirks Laufenburg jährlich während zwei Wochen 
von Ende Oktober bis Anfang November durchgeführt. In diesem Jahr wurden 146 
Kinder überprüft (im Vorjahr 141 Kinder), darunter wurden 88 zur Abklärung 
empfohlen und 75 für die Logopädie angemeldet (im Jahr 2023 waren es 83 Kinder).  
 
 
Dank 
Wir danken allen Logopädinnen sowie unserer Sachbearbeiterin Bianca Hausherr 
ganz herzlich. Sie haben im Jahr 2024 erneut ein sehr grosses Engagement gezeigt 
und sich mit viel Verständnis und Flexibilität den Herausforderungen gestellt. Auch 
den Verantwortlichen des Gemeindeverbandes, welche sich im vergangenen Jahr für 
die Logopädie im Bezirk Laufenburg eingesetzt haben, gilt ein herzliches Dankeschön! 
 
Ein riesiger Dank geht an den Geschäftsführer Adrian Brogle, der den 
Gemeindeverband mit Umsicht, Verantwortungsbewusstsein und einer guten Portion 
Humor leitet. Mit seinem unermüdlichen Einsatz sorgt er dafür, dass der Betrieb des 
Gemeindeverbandes rund läuft. 
 
Frick, im Juni 2025 
 
Sandra Thurmann, stellvertretende Stellenleiterin Logopädie Bezirk Laufenburg 
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„Veränderung ist am Anfang schwer, in der Mitte 
chaotisch, aber am Ende einfach grossartig!“ 

 

Wo stehen wir? 

Dieses Jahr sind wir vom schweren Anfang auch gleich in die chaotische Mitte 
gesprungen:  

Ein großer Umschwung hat unsere Stelle neu gemischt, zum Loslassen von alten 
Mustern bewegt und auch neue Chancen zum Greifen nah gebracht.  

Im Mittelpunkt von 2024 standen:  

 

 

Die neue Mischung unseres Teams bringt für uns gleichzeitig Chancen zur Anpassung 
von Abläufen, Prozessen und Verantwortlichkeiten innerhalb unserer Zusammenarbeit 
und des Angebots – wir haben uns gefragt:   

▪ Wie können wir unsere Ressourcen effizient nutzen? 
▪ Welche Werte und Haltung leben wir im Team und auch in der Beratung mit den 

Familien? 
▪ Wo legen wir die Schwerpunkte zur Erreichbarkeit? 
▪ Was brauchen Eltern heute 

Stärkung und 
Reorganisation  

Team

Neu: Telefon- und 
Chatberatung

Kommunikation: 
vom Du zum Sie in 

der Beratung

Vernetzung / 
Sichtbarkeit: 
Besuch von 

Krabbeltreffs / 
Planung 

Gruppenberatung
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Eltern brauchen vor allem: 

✓ Unterstützung 
✓  Anerkennung   
✓ Verständnis 

In unseren Beratungsthemen stehen oft sehr sensible und persönliche Bereiche im 
Vordergrund, die eine offene und wertschätzende Kommunikation mit professionellem 
Feingefühl für individuelle Situationen oder Bedürfnisse verlangen.  

Nach der vertrauten und intensiven Begleitung der Hebamme bieten wir den Eltern 
einen Übergang zur nächsten Fachstelle. Diesen haben wir  mit der Anpassung von der 
„Sie“- zur „Du-Anrede“ in der Beratung jetzt spürbar persönlicher und als sehr positiv 
erlebt – unter der Berücksichtigung und dem Feingefühl, individuelle Bedürfnisse und 
kulturelle Unterschiede wahrzunehmen und zu respektieren.  

Individuelle Angebote, einfache und auch schnelle Zugänge – genau das suchen Eltern 
im Alltag – wir haben reagiert und somit auch unsere Ressourcen optimal genutzt:  

In Zusammenarbeit mit dem Team des MVB-Aarau bieten wir seit Januar 2024 eine 
gemeinsame Telefonberatung an. Die Aufteilung der verschiedenen Schichten 
ermöglicht eine Telefonpräsenz aller Wochentage, meist bis zu 8 Stunden, schafft 
zuverlässige Erreichbarkeit für die Familien und ermöglicht uns gleichzeitig eine 
optimale Planung und Organisation unseres Arbeitsalltags.  Parallel ist eine anonyme 
und einfache Beratung über einen Chat über die HP möglich: so können oft vorhandene 
Hemmschwellen überwunden und eine erste Kontaktaufnahme erleichtert werden. 

Beide Teams können gegenseitig vom professionellen Austausch bezüglich Fachwissen 
und Organisation profitieren und sich in Zeiten von Engpässen oder Ausfällen  
aushelfen, ohne einen Unterbruch des Angebots.  

An dieser Stelle möchten wir uns beim gesamten Team der MVB Aarau herzlich 
bedanken für die wertvolle und unkomplizierte Zusammenarbeit!  

Neben der individuellen und persönlichen Beratung braucht es noch einen weiteren 
wichtigen Pfeiler für Eltern in der jetzigen Zeit:  

Unterstützung, Druckentlastung und positive Verstärkung der Selbstwirksamkeit – 
untereinander gemeinsam nach Lösungen suchen, sich verstanden und nicht allein 
fühlen, im gleichgesinnten Kreis Verunsicherungen abbauen und so, getragen von unser 
aller Bedürfnis nach Zugehörigkeit, einen eigenen Weg im oft chaotischen und dennoch 
liebenswerten Familienalltag zu finden und zu leben.  

Wie können wir hier unterstützen?  

Besuche von Krabbel- und Elterntreffs in unserem Bezirk und die Planung von 
Gruppenberatungen für 2025 stärken die Erreichbarkeit, Sichtbarkeit und Vernetzung für 
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Familien – Grosseltern, Eltern und Kinder miteinander – alles das, was in unserer 
schnelllebigen und immer mehr digitalen Gesellschaft verloren geht - miteinander 
verbunden sein und zusammen stark!   

In diesem Sinne möchte ich mich bei meinem Team bedanken: Eure Geduld, Kreativität, 
Motivation und Herzblut für unsere Arbeit, eure Ideen, Offenheit und auch konstruktive 
Kritik in all den Veränderungen sind die Basis für das, was wir im 2024 erfolgreich auf die 

Beine gestellt haben. Gemeinsam sind wir stark, ihr seid grossartig      

Ein großes Dankeschön möchten wir auch ausrichten an:  

- Unseren Geschäftsführer Adrian Brogle: für den großzügigen Freiraum, die 
Geduld und das Vertrauen in unsere Arbeit 

- unseren Vorstand und alle Kollegen und Kolleginnen  
- alle Gemeinden, Institutionen und Fachstellen im Bereich frühe Kindheit 
- alle Familien für das entgegengebrachte Vertrauen, sie auf ihrem manchmal 

steinigen Weg ein Stück zu begleiten  

Tanja Kiefer, Stellenleitung 
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Jahresbericht 2024 der Jugend- und Famil ienberatung 

 

Eltern und ihre Kinder stärken – durch frühzeitige, freiwillige Beratung 

Auch im Jahr 2024 stand für uns die zentrale Leitidee im Vordergrund: Freiwillige Beratung 

stärken, um Familien frühzeitig zu erreichen – bevor behördliche Kindesschutzmassnahmen 

notwendig werden. Unsere Erfahrung zeigt: Der nachhaltigste Kindesschutz gelingt dann, 

wenn Eltern nicht unter Druck geraten, sondern sich in einem unterstützenden, respektvollen 

Rahmen begleiten lassen können.   

 

Brücken bauen – niederschwellig und beziehungsorientiert 

Viele Eltern haben Hemmungen, sich bei Herausforderungen im Familienalltag an eine Bera-

tungsstelle zu wenden – aus Angst, Scham oder Unsicherheit. Deshalb setzen wir auf Bezie-

hungsarbeit und Alltagsnähe: 

Wir begleiten Eltern z.B. zu Gesprächen in der Schule oder bieten erste Kontakte in vertrauten 

Umfeldern gemeinsam mit Fachpersonen an. So entstehen Brücken, Vertrauen wächst – und 

Vorbehalte gegenüber Beratung werden abgebaut. Dies belegen auch Rückmeldungen von 

betroffenen Personen: 

 

SRF-Tagesschau-Beitrag vom 26.09.2024  

«Jemanden an die Hand nehmen, wenn es alleine nicht mehr geht…» 

Ein bedeutender Moment im Jahr 2024 war der Beitrag über unsere Arbeit in der SRF-Ta-

gesschau vom 26.09. 2024. 

  
Der Bericht betont, dass die Zahl der behördlich verfügten Schutzmassnahmen, gemäss Sta-

tistik der Konferenz Kindes- und Erwachsenenschutz (KOKES), auf einem Rekordhoch liege. 

Die Kindesschutzmassnahmen seien um 6.5 % gestiegen, so stark wie noch nie. Als 

häufige Gründe werden Vorfälle häuslicher Gewalt und elterliche Konflikte genannt. Dabei soll-

ten verpflichtete Schutzmassnahmen der letzte Ausweg sein. Am Beispiel unserer Stelle zeigt 

der Beitrag auf, wie unsere vorgelagerte Arbeit wirkt: 

„Die Jugend- und Familienberatung setzt seit Jahren einen Schritt vor verpflichtende Mass-
nahmen an.“ 

Mutter von zwei kleinen Kindern: «Ich kenne Herrn Häusermann seit fast 5 Jahren. Ich vertraue 

ihm und kann ihm dadurch viel erzählen. Es ist vor allem in schwierigen Situationen hilfreich, 

dass er gut erreichbar ist. Er hört mir zu, erklärt mir die Abläufe und kann mich beruhigen. Ich re-

agiere dadurch weniger panisch, was sich positiv auf meine Kinder auswirkt.» 

14-jährige Jugendliche: «Hilfreich ist, wenn Frau Hummel nach Hause kommt, und dass alle Fa-

milienmitglieder miteinander sprechen, Lösungen finden und Vereinbarungen getroffen werden.» 
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In einem Statement der Leitung wird unterstrichen, dass ein möglichst niederschwelliger und 

unkomplizierter Zugang zu unserem Beratungsangebot wichtig ist und wir bewusst frühzeitig, 

zum Beispiel bei gemeinsamen Gesprächen an der Schule, präsent sind, um mit Eltern und 

ihren Kindern ins Gespräch zu kommen – bevor es überhaupt zu einer Gefährdungsmeldung 

kommen muss. Die SRF-Redaktion fasst dies treffend zusammen: 

„So zeigt sich: Je früher jemand an die Hand genommen wird, desto besser lassen sich die 
KESB-Zahlen in Schach halten.“ 

Diese mediale Sichtbarkeit bestätigt nicht nur die Wirksamkeit unserer präventiven Arbeit, 
sondern auch deren gesellschaftliche Relevanz. 

Trotz eines deutlichen Anstiegs der Fallzahlen blieb die Zahl der gesetzlichen Massnah-

men stabil – ein klarer Hinweis auf den präventiven Erfolg unserer Arbeit. 

 

VABB-Handlungsempfehlungen bestätigen unsere Ausrichtung 

Die aktuellen Empfehlungen der Vereinigung Aargauischer Berufsbeiständinnen und -bei-

stände (VABB) betonen, wie zentral gut verankerte, vorgelagerte Dienste für den nachhaltigen 

Kindesschutz sind: 

„Vorgelagerte Dienstleistungen haben eine Schutzwirkung. Sie unterstützen alle Personen in 

belasteten Lebenssituationen und wirken der Entstehung und Chronifizierung von Problemen 

entgegen.“ 

 

Wir wirken – aber wir brauchen dafür die entsprechenden Ressourcen 

2024 hat uns deutlich gezeigt: Die Nachfrage wächst. Die Komplexität der Fälle nimmt zu. Der 

Erfolg unserer Arbeitsweise ist sichtbar – aber auch ressourcenintensiv. 

Um unsere Qualität zu halten und unsere bewährte Praxis weiterzuführen, sind ausreichend 

personelle Ressourcen dringend notwendig. 

 

Öffentlichkeits- und Vernetzungsarbeit 

Ein wesentlicher Faktor für einen gelingenden Kindesschutz ist die Bekanntmachung unseres 

Beratungsangebotes und die Vernetzung mit den verschiedenen Akteurinnen und Akteuren 

der Kinder- und Jugendhilfe. Unser Engagement im 2024: 

 

05.01.2024 Interview mit Simone Rufli, Neue Fricktaler Zeitung  

«Wir machen nicht nur Schadensbegrenzung» 
Einblick über die Arbeit als Beistandspersonen im Kindesschutz in der 
Jugend- und Familienberatung (JFB) Bezirk Laufenburg. 
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08.03.2024 
 

 

Zeitungsbericht Aargauer Zeitung 

«Es gilt nur Leistung, Leistung, Leistung: Zwei Aargauer Beistände über 
steigende Fallzahlen, heillose Überlastung – und mögliche Lösungen» 

Interview mit zwei Berufsbeistandspersonen aus dem 
Erwachsenenschutz und dem Kindesschutz (JFB Bezirk Laufenburg) 

 

13.03.2024 
 

 

Input bei den Sektionsleitungen, Sozialdienst Stadt Aarau 

Vorstellung Organisation und Kindesschutz-Praxis der Jugend- und 
Familienberatung Bezirk Laufenburg (JFB) 

04.04.2024 Kantonales Netzwerktreffen Frühe Kindheit  

«Regionale und kantonale Vernetzung in der Kinder- und Jugendhilfe – 
Zusammenarbeit als Erfolgsfaktor», Input Schulsozialarbeit und JFB 

30.04.2024 Regionales Austausch- und Vernetzungstreffen Frühe Kindheit  

«Wie sieht gut funktionierende familienzentrierte Vernetzung im 
Frühbereich aus?», Input der JFB mit Fokus auf Kindesschutz 

03.07.2024 Video der Jugend- und Familienberatungen Aargau geht online 

«Dialog auf Augenhöhe – Kinder- und Jugendhilfe im Kanton Aargau» 

Ein wichtiger Teil unserer Arbeit einfach erklärt – sehen Sie selbst: 

 

13.09.2024 10-Jahre-Jubiläum Verband Berufsbeiständinnen und 
Berufsbeistände Region Basel (VBBRB) 

«Wie du die Challenge als Beistandsperson annimmst – und dabei 
(oder gerade deshab) mit dem Herzen dabei bleibst!», Input JFB Bezirk 
Laufenburg 

26.09.2024 SRF-Tagesschau Beitrag 

«Jemanden an die Hand nehmen, wenn es alleine nicht mehr geht…», 
u.a. über die JFB Bezirk Laufenburg 

17.10.2024 6. Netzwerkveranstaltung Kindesschutz im Bezirk Laufenburg 

«Schule ohne mich – Intervention statt Resignation – 
Handlungsstrategien bei Schulabsentismus» 
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Vorstellung und Weiterentwicklung Handlungsplan bei 
Schulabsentismus für den Bezirk Laufenburg 

Input von Dr. Silvia Meyer, Zentrum für Entwicklungs- und 
Persönlichkeitspsychologie ZEPP 

Koordination: Schulsozialarbeit, SPD, JFB  

21.10.2024 Vorstellung der Arbeit der JFB in Schulklassen 

Kantonale Schule für Berufsbildung in Rheinfelden 

24.10.2024 Podiumsdiskussion Verein für elterliche Verantwortung (VeV) 

«Was können Fachstellen tun? Best Practice bei Eltern-Kind-
Entfremdung» Podiumsdiskussion mit Vertretungspersonen aus Politik, 
Gericht, Rechtsanwaltschaft, Mediation, Beistandschaft. Mitwirkung JFB 
Bezirk Laufenburg 

23.11.2024 16 Tage gegen Gewalt an Frauen – Standaktion in Frick 

Initiiert durch Soroptimist International Club Fricktal, u.a. mit Mitwirkung 
der Frauen aus der Politik Fricktal, Fachstelle für persönliche Beratung 
Rheinfelden, sind verschiedene Aktionen durchgeführt worden. Die JFB 
Bezirk Laufenburg war mit einem Stand in Frick vertreten. 

 

Wei te rb i ldungen /  Qual i f ika t ion  

• Supervision Monika Ridinger (Fachärztin Psychiatrie und Psychotherapie FMH) 

• Fachberatung bei lic.iur. Urs Vogel (Kindes- und Erwachsenenschutzexperte, 

Dipl. Sozialarbeiter und -pädagoge HFS) 

• Inhouse-Schulung zum zivilrechtlichen Kindesschutz mit lic.iur. Luca Maranta (Advokat) 

• Weiterbildung der Jugend-, Ehe- und Familienberatungsstellen Kanton Aargau: «Kinder 

und Eltern mit psychiatrischen Diagnosen» mit Dr. phil. Joachim Schreiner und Dr. med. 

Frank Köhnlein 

• Ausbildung «Neurosystemische Beratung – Embodiment Trainerin», wilob Lenzburg, 

Yvonne Hummel 

• Ausbildung Systemische Therapie DGSF, wispo AG, Freiburg, Melanie Martin 

• Ausbildung Mediation, Konstanzer Schule für Mediation, Jonas Häusermann 

• Ausbildung Systemische Supervision/Coaching, wispo AG, Freiburg, 

Patrick Seger 

• Diverse Weiterbildungen und Fachtagungen zu spezifischen Themen vor allem in den Be-

reichen Beratung, Kinder- und Jugendhilfe 

 

Ein herzliches Dankeschön 

Unser aufrichtiger Dank gilt all jenen, die unsere Arbeit unterstützen und mittragen:  

• Den Bezirksgemeinden, welche durch ihre beispielhafte Solidarität nicht nur über die Be-

zirksgrenze hinaus Anerkennung erhält, sondern uns dadurch motiviert und bestärkt. 

• Unseren Fachkolleginnen und -kollegen aus der Berufsbeistandschaft, Logopädie, Mütter- 

und Väterberatung, dem Familiengericht sowie weiteren engagierten Fachstellen für die 

respektvolle und zielfokussierte Zusammenarbeit. 

• Unserem Geschäftsführer Adrian Brogle, der uns mit seinem Einsatz, seiner Unterstüt-

zung und seinem Vertrauen den Rücken stärkt. 
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• Dem Präsidenten Herbert Weiss und den Vorstandsmitgliedern, deren Wertschätzung und 

Ermutigung für unser Tun eine tragende Rolle spielen. 

Besonders danke ich meinem Team, welches sich mit hoher Professionalität und beeindru-

ckendem Engagement selbst in herausfordernden Situationen mit Herz und Verstand für den 

Kindesschutz einsetzt.   

Sandra Wey, Stellenleiterin 
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Erläuterungen zur Rechnung 2024 
 
 
 
Wir verzeichnen für das Jahr 2024 einen Aufwandüberschuss von CHF 157'083.45. Dabei ist zu 
berücksichtigen, dass im Budget eine Entnahme aus der Bilanz von CHF 100'000 vorgesehen war. Diese 
ist in der obigen Zahl nicht berücksichtigt. Aus diesem Grund beträgt der effektive Aufwandüberschuss für 
das Jahr 2024 CHF 57'082.45 oder 2.01 %. 
 
 
Die grösseren Abweichungen: 
 

• 0223 Informatik:  Zusatzaufwand Netzwerk/Clients bei Serverumstellung CHF 28’162 

• 1408 KESD:   Aushilfspersonal Krankheit, Mutterschaft   CHF 111’967 

• 2201 Logopädie:  Umzug Gipf-Oberfrick nicht budgetiert   CHF 21’505 

• 5453 JFB:   Aushilfspersonal Krankheit, hohe Reisespesen  CHF 32’849 
 
Die Details können dem Rechnungsbuch entnommen werden. 
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An den Vorstand und die Kontrollstelle des  

Gemeindeverbandes Bezirk Laufenburg 

Aarau, 17. April 2025 
 

Bericht des Wirtschaftsprüfers über die Review ausgewählter Angaben und 
Bestandteile der Bilanz 
  
Auftragsgemäss haben wir eine Review von ausgewählten Angaben und Bestandteilen 
der Bilanz des Gemeindeverbandes Bezirk Laufenburg für das am 31. Dezember 2024 
abgeschlossene Rechnungsjahr vorgenommen. 
 
Unsere Review umfasste die in § 16 Abs. 1 lit. a) – e) Verordnung über den Finanz-
haushalt der Gemeinden und der Gemeindeverbände des Kantons Aargau (Finanzver-
ordnung) vom 19. September 2012 (Stand 1. Januar 2021) vorgesehenen folgenden Ele-
mente: 

 Korrekte Zuweisung der Aktiven und Passiven gemäss geltendem Kontenplan, 

 Korrekte Übertragung der Schlussbilanz des Vorjahres in die Eingangsbilanz des 
Rechnungsjahres, 

 Formelle Prüfung der Saldonachweise der Bilanzkonti, 

 Prüfung der Werthaltigkeit der bilanzierten Aktiven sowie Angemessenheit und 
Höhe der bilanzierten Passiven, 

 Prüfung der Rechtmässigkeit allfälliger Kapitalanlagen gemäss den Bestimmun-
gen der Verordnung. 

 
Für die Bilanz ist der Vorstand verantwortlich, während unsere Aufgabe darin besteht, 
aufgrund unserer Review einen Bericht über die ausgewählten Angaben und Bestandteile 
der Bilanz abzugeben. 
 
Unsere Review erfolgte nach dem Schweizer Prüfungsstandard 910. Danach ist eine 
Review so zu planen und durchzuführen, dass wesentliche Fehlaussagen in den ausge-
wählten Angaben und Bestandteilen der Bilanz erkannt werden, wenn auch nicht mit 
derselben Sicherheit wie bei einer Prüfung. Eine Review besteht hauptsächlich aus der 
Befragung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie analytischen Prüfungshandlungen 
in Bezug auf die der Bilanz zugrunde liegenden Daten. 
 
Wir haben eine Review, nicht aber eine Prüfung, durchgeführt und geben aus diesem 
Grund kein Prüfungsurteil ab. 
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Bei unserer Review sind wir auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen 
müssten, dass die in § 16 Abs. 1 lit. a) – e) der Finanzverordnung erwähnten Elemente 
für das am 31. Dezember 2024 abgeschlossene Rechnungsjahr des 
Gemeindeverbandes Bezirk Laufenburg nicht in allen wesentlichen Belangen eingehalten 
wurden. Wir verweisen in diesem Zusammenhang auf die Bemerkungen im Formular 
20.13 Externe Bilanzprüfung. 
 
 
Gruber Partner AG 

   

Nicolas Czaja  Philipp Härri 
zugelassener Revisionsexperte 
(Leitender Revisor) 

 zugelassener Revisionsexperte 

 
 
Beilage: 

– Bilanz 
– Formular 20.13 Externe Bilanzprüfung 
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Bilanz
Rechnung / 1.1.2024 - 31.12.2024 Gemeindeverband Bezirk Laufenburg
Stadt Laufenburg

Nummer Bilanz 01.01.2024 Zuwachs Abgang 31.12.2024

AKTIVEN 405'684.54 6'243'680.65 6'324'445.74 324'919.45

10 Finanzvermögen 405'684.54 6'243'680.65 6'324'445.74 324'919.45

100 Flüssige Mittel 50'196.39 60'548.95 62'588.65 48'156.69

1000 Kasse 1'254.35 6'085.60 3'707.70 3'632.25

10000 Hauptkasse 1'254.35 6'085.60 3'707.70 3'632.25
10000.07 Kasse Gemeindeverband 1'254.35 6'085.60 3'707.70 3'632.25

1001 Post 48'942.04 54'463.35 58'880.95 44'524.44

10010 Post-Geschäftskonten 48'942.04 54'463.35 58'880.95 44'524.44
10010.03 Postcheck KESD 48'942.04 54'463.35 58'880.95 44'524.44

101 Forderungen 313'635.15 6'183'131.70 6'220'004.09 276'762.76

1010 Forderungen aus Lieferungen/L Dritten 712.90 2'854'612.00 2'855'324.90

10100 Forderungen aus Lieferungen + Leistungen 712.90 2'854'612.00 2'855'324.90
10100.01 Forderungen EDV allgemein 712.90 2'854'612.00 2'855'324.90

1011 Kontokorrente mit Dritten 312'922.25 3'069'190.70 3'105'350.19 276'762.76

10110 Kontokorrente mit Dritten 312'922.25 3'069'190.70 3'105'350.19 276'762.76
10110.00 KK Einwohnergemeinde 309'728.24 3'051'549.40 3'091'546.41 269'731.23
10110.101 Hilfskonto EG (nicht mwst-pflichtig) -9'810'885.06 1'705'198.40 -11'516'083.46
10110.102 Hilfskonto EG (mwst-pflichtig) 26'287.54 20'187.60 36'277.55 10'197.59
10110.103 Hilfskonto EG (Geld) 10'091'975.66 3'031'361.80 1'350'070.46 11'773'267.00
10110.104 Hilfskonto EG (Debi/Kredi) 2'350.10 2'350.10
10110.16 KK Darlehen an Klienten 3'194.01 17'641.30 13'803.78 7'031.53

1013 Anzahlungen an Dritte 259'329.00 259'329.00

10131 Lohnvorschüsse 259'329.00 259'329.00

Lizenz: Stadt Laufenburg Seite 1
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Bilanz
Rechnung / 1.1.2024 - 31.12.2024 Gemeindeverband Bezirk Laufenburg
Stadt Laufenburg

Nummer Bilanz 01.01.2024 Zuwachs Abgang 31.12.2024

10131.01 Sammelkonto Besoldungen 259'329.00 259'329.00

104 Aktive Rechnungsabgrenzungen 41'853.00 41'853.00

1040 Personalaufwand 41'853.00 41'853.00

10400 RA Personalaufwand 41'853.00 41'853.00
10400.01 RA Personalaufwand (30) 41'853.00 41'853.00

Lizenz: Stadt Laufenburg Seite 2
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Bilanz
Rechnung / 1.1.2024 - 31.12.2024 Gemeindeverband Bezirk Laufenburg
Stadt Laufenburg

Nummer Bilanz 01.01.2024 Zuwachs Abgang 31.12.2024

PASSIVEN 405'684.54 3'978'371.72 4'059'136.81 324'919.45

20 Fremdkapital 143'809.10 1'820'105.58 1'737'837.72 226'076.96

200 Laufende Verbindlichkeiten 135'633.35 1'820'105.58 1'737'837.72 217'901.21

2000 ... aus Lieferungen/Leistungen von Dritt 87'838.20 1'799'476.13 1'719'259.32 168'055.01

20000 ... aus Lieferungen/Leistungen von Dritt 87'838.20 1'071'994.33 991'777.52 168'055.01
20000.01 Kreditoren ABACUS 83'894.37 1'020'729.93 944'257.67 160'366.63
20000.10 Durchlaufende Posten / Abklärungskonto 3'943.83 16'277.30 12'532.75 7'688.38
20000.20 Kreditoren Quellensteuern 34'987.10 34'987.10

20001 Kreditoren Sozial- und Personalversicherungen 727'481.80 727'481.80
20001.01 Kontokorrent mit SVA Aargau 289'100.80 289'100.80
20001.02 Personalvorsorgeeinrichtungen 363'849.85 363'849.85
20001.03 Unfall- und Unfallzusatzversicherungen -23'671.00 48'352.00 24'681.00
20001.04 Kontokorrent Krankentaggeld 23'671.00 26'179.15 49'850.15

2001 Kontokorrente mit Dritten 16'579.73 9'734.10 11'876.60 14'437.23

20010 ... Allgemein 16'579.73 9'734.10 11'876.60 14'437.23
20015.16 Kontokorrekt KESD, JFB, MVB 16'579.73 9'734.10 11'876.60 14'437.23

2005 Interne Kontokorrente 31'215.42 10'895.35 6'701.80 35'408.97

20050 KK mit zu konsolidierenden Einheiten 31'215.42 10'895.35 6'701.80 35'408.97
20050.03 Verein Jugend, Ehe und Familienberatung 31'215.42 10'895.35 6'701.80 35'408.97

206 Langfristige Finanzverbindlichkeiten 8'175.75 8'175.75

2064 Darlehen 8'175.75 8'175.75

20640 Langfristige Darlehen 8'175.75 8'175.75
20640.61 Darlehen Stadt Laufenburg 8'175.75 8'175.75

Lizenz: Stadt Laufenburg Seite 3
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Bilanz
Rechnung / 1.1.2024 - 31.12.2024 Gemeindeverband Bezirk Laufenburg
Stadt Laufenburg

Nummer Bilanz 01.01.2024 Zuwachs Abgang 31.12.2024

21 Hilfskonten 2'006'437.05 2'006'437.05

211 Hilfskonten ABACUS 2'006'437.05 2'006'437.05

2113 Hilfskonten ABACUS 2'006'437.05 2'006'437.05

21120 Hilfskonten LOHN 2'006'437.05 2'006'437.05
21120.01 Hilfskonto Lohn Durchlauf 2'003'470.65 2'003'470.65
21120.02 Hilfskonto Lohn Negativzahlung 2'966.40 2'966.40

29 Eigenkapital 261'875.44 151'829.09 314'862.04 98'842.49

291 Fonds 56'963.86 5'518.00 11'467.50 51'014.36

2910 Fonds im Eigenkapital 56'963.86 5'518.00 11'467.50 51'014.36

29100 Fonds 56'963.86 5'518.00 11'467.50 51'014.36
29100.02 Fürsorgefonds KESD 3'595.04 5'518.00 8'018.00 1'095.04
29100.03 Fürsorgefonds JFB 28'072.12 1'434.00 26'638.12
29100.04 Geschenk für Mündel 6'153.85 2'015.50 4'138.35
29100.05 Spenden Mütter- und Väterberatung 2'765.10 2'765.10
29100.06 Spenden Jugend- und Familienberatung 16'377.75 16'377.75

299 Bilanzüberschuss/-fehlbetrag 204'911.58 146'311.09 303'394.54 47'828.13

2990 Jahresergebnis -108'539.83 132'044.94 180'588.56 -157'083.45

29900 Jahresergebnis -108'539.83 132'044.94 180'588.56 -157'083.45
29900.04 Eigenkapital Kindes- und Erwachsenenschutzdienst -2'290.57 2'290.57 111'967.42 -111'967.42
29900.05 Eigenkapital Logopädischer Dienst 14'266.15 35'771.45 -21'505.30
29900.06 Eigenkapital Mütter- und Väterberatung -17'685.53 26'924.49 9'238.96
29900.07 Eigenkapital Jugend- und Familienberatung -102'829.88 102'829.88 32'849.69 -32'849.69

2999 Kumulierte Ergebnisse der Vorjahre 313'451.41 14'266.15 122'805.98 204'911.58

2990 Kumulierte Ergebnisse der Vorjahre 313'451.41 14'266.15 122'805.98 204'911.58
29990.04 Eigenkapital Kindes- und Erwachsenenschutzdienst 57'790.34 2'290.57 55'499.77

Lizenz: Stadt Laufenburg Seite 4
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Bilanz
Rechnung / 1.1.2024 - 31.12.2024 Gemeindeverband Bezirk Laufenburg
Stadt Laufenburg

Nummer Bilanz 01.01.2024 Zuwachs Abgang 31.12.2024

29990.05 Eigenkapital Logopädischer Dienst 2'530.54 14'266.15 16'796.69
29990.06 Eigenkapital Mütter- und Väterberatung -62'813.10 17'685.53 -80'498.63
29990.07 Eigenkapital Jugend- und Familienberatung 315'943.63 102'829.88 213'113.75

Lizenz: Stadt Laufenburg Seite 5
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Bericht Finanzaufsicht Gemeinden
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Rechnung 2024 Gemeindeverband Bezirk Laufenburg

a) Allgemeines
Erläuterungen zur Jahresrechnung Laufenburg

- Aufwandüberschuss von
  CHF 157’083.45

Das Rechnungsjahr 2024 des Gemeindeverband Bezirk
Laufenburg schliesst mit einem Aufwandüberschuss von
CHF 157'083.45 (Vorjahr: Aufwandüberschuss CHF 108'539.83)
ab.

b) Erfolgsrechnung
Exekutive

- 0120.3091.00

- 0120.3910.00

- 0120.4910.00

Die budgetierten Ausgaben für Personalwerbung mussten nicht in
Anspruch genommen werden.

Aufteilung der Raumkosten aufgrund m2 der einzelnen Dienste
(Zentrum Hinterer Wasen) sowie Anteil zur Informatik

Der Aufwand wurde nach dem Lohnpensum auf die Dienste
aufgeteilt, bzw. weiterverrechnet.

Allgemeine Dienste
- 0220.3090.00

- 0220.3110.00
- 0220.4910.00

Weiterbildungskosten wurden direkt bei den einzelnen Diensten
verbucht
Einrichten zusätzlicher Arbeitsplatz.
Mietausgaben wurden nach der Raumbenützung (Zentrum
Hinterer Wasen), die restlichen Aufwände (Büromaterial,
Unterhaltskosten usw.) nach dem Lohnpensum auf die Dienste
aufgeteilt, bzw. weiterverrechnet.

Informatik
- 0223.3132.16
- 0223.4910.00

Kosten für die EDV-Beratung und Support wurden übertroffen.
Ausgaben im Bereich Informatik wurden nach dem Lohnpensum
auf die Dienste aufgeteilt, bzw. weiterverrechnet.

Kindes- und Erwachsenenschutzdienst
- 1408.3090.00

- 1408.3130.00

- 1408.3170.00
- 1408.3910.00
- 1408.4910.00

- 1408.9001.00

Weiterbildungskosten, budgetiert unter der KST 0220 „Allgemeine
Dienste“.
Budgetposition für Dolmetscherausgaben und Supporte massiv
übertroffen.  Durch personelle Ausfälle wegen Krankheit und
Unfall mussten Leistungen von Dritten eingekauft werden.
Reisekosten und Spesen fielen tiefer aus als budgetiert.
Verrechnung der Raumkosten (Zentrum Hintere Wasen) sowie
Gutschrift aufgrund Zinsertrag (Kontokorrent EWG) sowie der
Rückverteilung CO2-Abgabe
Der Dienst schliesst mit einem Aufwandüberschuss von
CHF 111'967.42 (Vorjahr: Aufwandüberschuss CHF 2'290.57) ab.

Logopädischer Dienst
- 2201.3090.00

- 2201.3104.01
- 2201.3910.00
- 2201.4910.00

- 2201.9001.00

Weiterbildungskosten, budgetiert unter der KST 0220 „Allgemeine
Dienste“.
Anschaffung von Lehrmitteln und Schul- und Spielmaterial
Verrechnung Raumkosten sowie Anteil Informatik
Gutschrift aufgrund Zinsertrag (Kontokorrent EWG) sowie der
Rückverteilung CO2-Abgabe.
Der Dienst schliesst mit einem Ertragsüberschuss von
CHF 21'505.30 (Vorjahr: Aufwandüberschuss
CHF 14’266.15) ab.
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Mütter-und Väterberatung
- 4211.3090.00

- 4211.3120.18
- 4211.3910.00
- 4211.4910.00

- 4211.9001.00

Weiterbildungskosten, budgetiert unter der KST 0220 „Allgemeine
Dienste“.
Reinigung der Büroräumlichkeiten in Frick.
Verrechnung Raumkosten sowie Anteil Informatik
Gutschrift aufgrund Zinsertrag (Kontokorrent EWG) sowie der
Rückverteilung CO2-Abgabe.
Der Dienst schliesst mit einem Ertragsüberschuss von
CHF 9'238.96 (Vorjahr: Aufwandüberschuss CHF 17'685.53)
ab.
Jugend- und Familienberatung

- 5452.3090.00
-
- 5452.3099.00
- 5452.3130.00

- 5452.3910.00
- 5452.4910.00

- 5452.9000.00

Weiterbildungskosten, budgetiert unter der KST 0220 „Allgemeine
Dienste“.
Übernahme der Parkgebühren von Mitarbeitern.
Dolmetscherentschädigungen, Coaching und Leistungen von
externen Dienstleistern
Verrechnung Raumkosten sowie Anteil Informatik
Gutschrift aufgrund Zinsertrag (Kontokorrent EWG) sowie der
Rückverteilung CO2-Abgabe.
Der Dienst schliesst mit einem Aufwandüberschuss von
CHF 32'849.69 (Vorjahr: Aufwandüberschuss CHF 102'829.88)
ab.
Zinsen

- 9610.4401.00 Verzinsung des Kontokorrents Einwohnergemeinde.
Rückverteilungen aus CO2-Abgabe

- 9710.4610.00 Gutschrift aus CO2-Abgabe an Bund der SVA-Rechnungen

c) Bilanz

In der Bilanz per 31.12.2024 sind Aktiven und Passiven ausgeglichen mit CHF 324'919.45
ausgewiesen.

Das Eigenkapital inkl. Fonds im Eigenkapital verringert sich von CHF 261'875.44 auf
CHF 98'842.49.
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Rechnung

2024

Gemeindeverband
Bezirk Laufenburg

Ergebnis
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Ergebnis - Gemeindeverband Bezirk Laufenburg
Rechnung / 1.1.2024 - 31.12.2024 Gemeindeverband Bezirk Laufenburg
Stadt Laufenburg

Nummer Erfolgs- und Finanzierungsausweis Rechnung 2024 Budget 2024 Rechnung 2023

ERFOLGSRECHNUNG

Betrieblicher Aufwand
30 Personalaufwand 2'351'067.16 2'366'105.00 2'270'585.35
31 Sach- und übriger Betriebsaufwand 746'442.84 648'150.00 552'446.31
33 Abschreibungen Verwaltungsvermögen 0.00 0.00 0.00
35 Einlagen in Fonds und Spezialfinanzierungen 0.00 0.00 0.00
36 Transferaufwand 18'551.20 17'000.00 19'004.00
37 Durchlaufende Beiträge 0.00 0.00 0.00

Total Betrieblicher Aufwand 3'116'061.20 3'031'255.00 2'842'035.66

Betrieblicher Ertrag
.40 Fiskalertrag 0.00 0.00 0.00
.41 Regalien und Konzessionen 0.00 0.00 0.00
.42 Entgelte 84'467.10 60'000.00 86'501.75
.43 Verschiedene Erträge 0.00 0.00 0.00
.45 Entnahmen aus Fonds und Spezialfinanzierungen 0.00 0.00 0.00
.46 Transferertrag 2'846'806.25 2'846'610.00 2'623'825.65
.47 Durchlaufende Beiträge 0.00 0.00 0.00

Total Betrieblicher Ertrag 2'931'273.35 2'906'610.00 2'710'327.40

Ergebnis aus betrieblicher Tätigkeit -184'787.85 -124'645.00 -131'708.26

.34 Finanzaufwand 0.00 0.00 19.00

.44 Finanzertrag 27'704.40 16'500.00 23'187.43
Ergebnis aus Finanzierung 27'704.40 16'500.00 23'168.43

Operatives Ergebnis -157'083.45 -108'145.00 -108'539.83

.38 Ausserordentlicher Aufwand 0.00 0.00 0.00

.48 Ausserordentlicher Ertrag 0.00 0.00 0.00
Ausserordentliches Ergebnis 0.00 0.00 0.00

Gesamtergebnis Erfolgsrechnung -157'083.45 -108'145.00 -108'539.83

(+ = Ertragsüberschuss / - = Aufwandüberschuss

Lizenz: Stadt Laufenburg Seite 1
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Ergebnis - Gemeindeverband Bezirk Laufenburg
Rechnung / 1.1.2024 - 31.12.2024 Gemeindeverband Bezirk Laufenburg
Stadt Laufenburg

Nummer Erfolgs- und Finanzierungsausweis Rechnung 2024 Budget 2024 Rechnung 2023

INVESTITIONSRECHNUNG

Investitionsausgaben
50 Total Sachanlagen 0.00 0.00 0.00
52 Total Immaterielle Anlagen 0.00 0.00 0.00
54 0.00 0.00 0.00
55 Total Beteiligungen, Grundkapitalien 0.00 0.00 0.00
56 Total Investitionsbeiträge 0.00 0.00 0.00

Total Investitionsausgaben 0.00 0.00 0.00

Investitionseinnahmen
60 Übertragung von Sachanlagen in das Finanzvermögen 0.00 0.00 0.00
62 Abgang immaterielle Anlagen 0.00 0.00 0.00
63 Investitionsbeiträge 0.00 0.00 0.00
64 Rückzahlung von Darlehen 0.00 0.00 0.00
65 Übertragung von Beteiligungen 0.00 0.00 0.00

Total Investitionseinnahmen 0.00 0.00 0.00

Ergebnis Investitionsrechnung 0.00 0.00 0.00
Selbstfinanzierung -157'083.45 -108'145.00 -108'539.83

Finanzierungsergebnis -157'083.45 -108'145.00 -108'539.83

(+ = Finanzierungsüberschuss / - = Finanzierungsfehlbetrag)

Lizenz: Stadt Laufenburg Seite 2
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2024
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Bezirk Laufenburg
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Erfolgsrechnung
Rechnung / 1.1.2024 - 31.12.2024 Gemeindeverband Bezirk Laufenburg
Stadt Laufenburg

Nummer Erfolgsrechnung Zusammenzug Rechnung 2024 Budget 2024 Rechnung 2023
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

Erfolgsrechnung 3'832'827.53 3'832'827.53 3'750'615.00 3'750'615.00 3'443'999.37 3'443'999.37

0 ALLGEMEINE VERWALTUNG 697'496.27 697'496.27 728'355.00 728'355.00 581'838.65 581'838.65

1 ÖFFENTLICHE ORDNUNG + SICHERHEIT 1'403'067.78 1'403'067.78 1'316'825.00 1'316'825.00 1'222'285.42 1'222'285.42

2 BILDUNG 332'548.49 332'548.49 308'125.00 308'125.00 293'760.85 293'760.85

4 GESUNDHEIT 305'830.41 305'830.41 302'070.00 302'070.00 300'593.09 300'593.09

5 SOZIALE SICHERHEIT 1'073'985.93 1'073'985.93 1'086'740.00 1'086'740.00 1'030'291.28 1'030'291.28

9 FINANZEN UND STEUERN 19'898.65 19'898.65 8'500.00 8'500.00 15'230.08 15'230.08

Lizenz: Stadt Laufenburg Seite 4
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Erfolgsrechnung
Rechnung / 1.1.2024 - 31.12.2024 Gemeindeverband Bezirk Laufenburg
Stadt Laufenburg

Erfolgsrechnung Rechnung 2024 Budget 2024 Rechnung 2023
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

Erfolgsrechnung 3'832'827.53 3'832'827.53 3'750'615.00 3'750'615.00 3'443'999.37 3'443'999.37

0 ALLGEMEINE VERWALTUNG 697'496.27 697'496.27 728'355.00 728'355.00 581'838.65 581'838.65

01 Legislative und Exekutive 182'312.15 182'312.15 204'355.00 204'355.00 168'124.60 168'124.60

012 Exekutive 182'312.15 182'312.15 204'355.00 204'355.00 168'124.60 168'124.60

0120 Exekutive 182'312.15 182'312.15 204'355.00 204'355.00 168'124.60 168'124.60
3000.00 Sitzungs-/Taggelder Kommissionen 19'120.00 20'000.00 21'420.00
3010.00 Löhne des Verwaltungs-+Betriebspersonals 127'456.10 135'200.00 104'666.70
3050.00 AG-Beiträge AHV, IV, EO, ALV, VK 8'546.80 10'820.00 7'882.70
3052.00 AG-Beiträge an andere Pensionskassen 2'120.35 2'863.10
3053.00 AG-Beiträge an Unfallversicherungen 580.70 250.00 371.25
3055.00 Krankentaggeldversicherung 1'585.65 2'135.00 1'089.25
3090.00 Aus- und Weiterbildung Personal 250.00 68.40
3091.00 Personalwerbung 1'200.00
3102.00 Drucksachen, Publikationen 43.50
3104.01 Schul- und Spielmaterial 33.30
3132.04 Externe Rechnungsprüfung 864.80 1'000.00 861.60
3134.00 Sachversicherungsprämien 1'550.70 5'000.00 14'508.20
3170.00 Reisekosten und Spesen 2'175.35 1'000.00 824.85
3170.02 Ehrenausgaben, Repräsentationsspesen 677.50 2'000.00 1'330.90
3910.00 Interne Verrechnungen Dienstleistungen 17'307.40 25'750.00 12'237.65
4910.00 Interne Verrechnungen 182'312.15 204'355.00 168'124.60

02 Allgemeine Dienste 515'184.12 515'184.12 524'000.00 524'000.00 413'714.05 413'714.05

022 Allgemeine Dienste, übrige 515'184.12 515'184.12 524'000.00 524'000.00 413'714.05 413'714.05

0220 Allgemeine Dienste 341'521.50 341'521.50 378'500.00 378'500.00 355'786.00 355'786.00
3090.00 Aus- und Weiterbildung Personal -697.60 40'000.00 2'893.56
3091.00 Personalwerbung 594.55
3099.00 Übriger Personalaufwand 5'969.10 8'000.00 7'276.00
3100.00 Büromaterial 7'084.80 8'000.00 9'725.72
3100.02 Materialien Jugendarbeit 286.05

Lizenz: Stadt Laufenburg Seite 5
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Erfolgsrechnung
Rechnung / 1.1.2024 - 31.12.2024 Gemeindeverband Bezirk Laufenburg
Stadt Laufenburg

Erfolgsrechnung Rechnung 2024 Budget 2024 Rechnung 2023
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

3101.00 Betriebs- und Verbrauchsmaterial 3'482.90 5'000.00 5'051.31
3102.00 Drucksachen, Publikationen 431.80 1'000.00 312.10
3103.00 Fachliteratur, Zeitschriften 599.00 1'000.00 588.00
3110.00 Anschaffung Büromobiliar/-geräte 4'895.10 3'000.00 3'312.36
3120.00 Energie, Wasser, Abwasser 20'774.40 19'000.00 15'049.65
3120.01 Kehrichtgebühren 1'000.00 2'320.00
3120.02 Holzschnitzel 1'526.40
3120.07 Entsorgungskosten 1'477.30 1'000.00 923.10
3120.18 Nebenkosten Liegenschaften 45'228.43 40'000.00 50'128.05
3130.00 Dienstleistungen Dritter 223.00 2'500.00 183.00
3130.01 Portokosten 6'682.35 7'000.00 4'591.18
3130.02 Telefongebühren 16'955.40 16'000.00 17'850.25
3130.22 Mitgliederbeiträge 200.00
3130.43 Post- und Bankgebühren 80.33
3132.16 EDV-Beratung Anwendung 134.32 262.80
3134.00 Sachversicherungsprämien 5'434.50
3150.00 Unterhalt der Mobilien 129.70 639.10
3160.00 Miete und Pacht Liegenschaften 205'998.00 206'000.00 205'998.00
3161.00 Mieten, Benützungskosten 32.31
3162.00 Maschinenmiete, Leasinggebühr 1'834.20 1'000.00 1'646.50
3170.00 Reisekosten und Spesen 97.70 535.73
3170.02 Ehrenausgaben, Repräsentationsspesen 641.00 2'000.00 395.75
3199.00 Übriger Betriebsaufwand 147.30
3420.00 Kapitalbeschaffungs-/Verwaltungskosten 19.00
3612.20 Verwaltungsentschädigung an EG 18'500.00 17'000.00 18'864.00
4260.00 Rückerstattungen Dritter 193.60
4470.05 Mietzins Altes Grundbuchamt 9'000.00 9'000.00 9'000.00
4910.00 Interne Verrechnungen 332'327.90 369'500.00 346'786.00

0223 Informatik 173'662.62 173'662.62 145'500.00 145'500.00 57'928.05 57'928.05
3113.00 Anschaffung von Hardware 6'225.27 5'000.00 9'066.25
3118.01 Anschaffung von Software/Lizenzen 575.61 4'824.97
3132.16 EDV-Beratung Anwendung 155'519.04 130'000.00 33'713.43
3133.02 Homepage, Gemeindeauftritt 903.10 500.00 937.50
3162.00 Maschinenmiete, Leasinggebühr 10'439.60 10'000.00 9'385.90
4910.00 Interne Verrechnungen 173'662.62 145'500.00 57'928.05
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Erfolgsrechnung
Rechnung / 1.1.2024 - 31.12.2024 Gemeindeverband Bezirk Laufenburg
Stadt Laufenburg

Erfolgsrechnung Rechnung 2024 Budget 2024 Rechnung 2023
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

1 ÖFFENTLICHE ORDNUNG + SICHERHEIT 1'403'067.78 1'403'067.78 1'316'825.00 1'316'825.00 1'222'285.42 1'222'285.42

14 Allgemeines Rechtswesen 1'403'067.78 1'403'067.78 1'316'825.00 1'316'825.00 1'222'285.42 1'222'285.42

140 Allgemeines Rechtswesen 1'403'067.78 1'403'067.78 1'316'825.00 1'316'825.00 1'222'285.42 1'222'285.42

1408 Kindes-u. Erwachsenenschutzdienst 1'403'067.78 1'403'067.78 1'316'825.00 1'316'825.00 1'222'285.42 1'222'285.42
3010.00 Löhne des Verwaltungs-+Betriebspersonals 903'971.40 848'375.00 813'411.35
3010.01 Löhne Nebenamtliches Personal 490.00
3010.09 Erstattung Lohn EO, KUV -17'767.95
3050.00 AG-Beiträge AHV, IV, EO, ALV, VK 61'246.85 67'870.00 72'240.95
3052.00 AG-Beiträge an andere Pensionskassen 112'858.40 101'805.00 92'060.35
3053.00 AG-Beiträge an Unfallversicherungen 3'557.90 1'535.00 2'585.80
3053.09 Erstattung von Unfalltaggelder -3'717.40
3055.00 Krankentaggeldversicherung 9'501.50 13'390.00 7'837.45
3055.09 Erstattung von Krankentaggelder -16'468.65 -131.50
3062.00 Teuerungszulagen auf Renten 1'416.60 1'500.00 1'416.60
3090.00 Aus- und Weiterbildung Personal 15'269.30 4'394.50
3091.00 Personalwerbung 697.20 134.65
3099.00 Übriger Personalaufwand 620.35 974.77
3101.00 Betriebs- und Verbrauchsmaterial -37.00
3102.00 Drucksachen, Publikationen 713.90 500.00
3103.00 Fachliteratur, Zeitschriften 150.00 250.00 218.60
3118.01 Anschaffung von Software/Lizenzen 22'160.50 30'000.00
3130.00 Dienstleistungen Dritter 65'769.00 5'000.00 12'748.75
3130.01 Portokosten 2'727.78 -424.99
3130.22 Mitgliederbeiträge 2'075.00 2'000.00 1'869.00
3132.00 Honorare externe Berater, Gutachter 942.90
3134.00 Sachversicherungsprämien 1'800.00 1'800.00
3160.00 Miete und Pacht Liegenschaften 80.00
3170.00 Reisekosten und Spesen 6'602.90 9'000.00 13'153.60
3170.02 Ehrenausgaben, Repräsentationsspesen 69.95
3190.00 Schadenersatzleistungen 2'148.85 8'000.00 5'916.20
3199.00 Übriger Betriebsaufwand 24.00
3910.00 Interne Verrechnungen Dienstleistungen 229'081.35 225'800.00 190'962.49
4240.00 Benützungsgebühren und Dienstleistungen 78'648.00 60'000.00 84'412.45
4260.00 Rückerstattungen Dritter 1'950.00 2'010.00
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Erfolgsrechnung
Rechnung / 1.1.2024 - 31.12.2024 Gemeindeverband Bezirk Laufenburg
Stadt Laufenburg

Erfolgsrechnung Rechnung 2024 Budget 2024 Rechnung 2023
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

4612.00 Entschädigung von Gemeinden 1'203'847.00 1'203'845.00 1'128'435.00
4910.00 Interne Verrechnungen 6'655.36 2'980.00 5'137.40
9001.00 Aufwandüberschuss 111'967.42 50'000.00 2'290.57

2 BILDUNG 332'548.49 332'548.49 308'125.00 308'125.00 293'760.85 293'760.85

22 Sonderschulen 332'548.49 332'548.49 308'125.00 308'125.00 293'760.85 293'760.85

220 Sonderschulen 332'548.49 332'548.49 308'125.00 308'125.00 293'760.85 293'760.85

2201 Logopädischer Dienst 332'548.49 332'548.49 308'125.00 308'125.00 293'760.85 293'760.85
3010.00 Löhne des Verwaltungs-+Betriebspersonals 67'744.85 57'915.00 56'499.60
3010.01 Löhne Nebenamtliches Personal 438.90
3050.00 AG-Beiträge AHV, IV, EO, ALV, VK 4'114.40 4'635.00 5'049.30
3052.00 AG-Beiträge an andere Pensionskassen 6'512.20 6'950.00 4'748.50
3053.00 AG-Beiträge an Unfallversicherungen 273.30 110.00 -40.85
3055.00 Krankentaggeldversicherung 763.35 915.00 793.55
3055.09 Erstattung von Krankentaggelder -7'008.10
3090.00 Aus- und Weiterbildung Personal 4'850.50 2'925.20
3091.00 Personalwerbung 1'426.72 820.00
3099.00 Übriger Personalaufwand 200.55 862.35
3100.00 Büromaterial 267.20 126.70
3101.00 Betriebs- und Verbrauchsmaterial 180.90 500.00 379.70
3102.00 Drucksachen, Publikationen 270.25 89.20
3103.00 Fachliteratur, Zeitschriften 759.40 500.00 609.39
3104.00 Lehrmittel 434.00 643.80
3104.01 Schul- und Spielmaterial 3'826.81 5'000.00 4'381.01
3110.00 Anschaffung Büromobiliar/-geräte 9'161.42 1'135.15
3118.01 Anschaffung von Software/Lizenzen 80.00
3120.18 Nebenkosten Liegenschaften 12'572.20 12'000.00 12'655.10
3130.00 Dienstleistungen Dritter 2'120.55 500.00 1'674.50
3160.00 Miete und Pacht Liegenschaften 30'604.00 27'000.00 22'114.00
3170.00 Reisekosten und Spesen 595.02 1'000.00 617.95
3611.02 Gebühren Migrationsamt 51.20 140.00
3910.00 Interne Verrechnungen Dienstleistungen 192'747.77 191'100.00 162'831.65
4612.00 Entschädigung von Gemeinden 305'820.00 305'820.00 289'729.00
4910.00 Interne Verrechnungen 5'223.19 2'305.00 4'031.85
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Erfolgsrechnung
Rechnung / 1.1.2024 - 31.12.2024 Gemeindeverband Bezirk Laufenburg
Stadt Laufenburg

Erfolgsrechnung Rechnung 2024 Budget 2024 Rechnung 2023
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

9000.00 Ertragsüberschuss 14'266.15
9001.00 Aufwandüberschuss 21'505.30

4 GESUNDHEIT 305'830.41 305'830.41 302'070.00 302'070.00 300'593.09 300'593.09

42 Ambulante Krankenpflege 305'830.41 305'830.41 302'070.00 302'070.00 300'593.09 300'593.09

421 Ambulante Krankenpflege 305'830.41 305'830.41 302'070.00 302'070.00 300'593.09 300'593.09

4211 Mütter- und Väterberatung 305'830.41 305'830.41 302'070.00 302'070.00 300'593.09 300'593.09
3010.00 Löhne des Verwaltungs-+Betriebspersonals 170'951.95 171'790.00 174'816.45
3010.01 Löhne Nebenamtliches Personal 262.50
3010.09 Erstattung Lohn EO, KUV -7'424.20
3050.00 AG-Beiträge AHV, IV, EO, ALV, VK 11'846.70 13'745.00 15'044.35
3052.00 AG-Beiträge an andere Pensionskassen 19'395.40 20'615.00 17'544.70
3053.00 AG-Beiträge an Unfallversicherungen 775.80 315.00 592.80
3055.00 Krankentaggeldversicherung 1'726.35 2'715.00 1'556.55
3055.09 Erstattung von Krankentaggelder -321.50
3090.00 Aus- und Weiterbildung Personal -4'384.20 2'224.20
3099.00 Übriger Personalaufwand 16.30
3100.00 Büromaterial 127.35
3101.00 Betriebs- und Verbrauchsmaterial 7.45 325.66
3102.00 Drucksachen, Publikationen 2'405.58 4'000.00 3'620.00
3103.00 Fachliteratur, Zeitschriften 68.10 200.00 329.35
3104.01 Schul- und Spielmaterial 89.25 85.90
3110.00 Anschaffung Büromobiliar/-geräte 3'972.75 7'984.65
3111.04 Anschaffung Mobilien 838.00
3120.00 Energie, Wasser, Abwasser 50.00
3120.18 Nebenkosten Liegenschaften 4'251.05 3'600.00 4'459.70
3130.00 Dienstleistungen Dritter 813.90 1'000.00 1'172.80
3130.22 Mitgliederbeiträge 1'520.00 1'500.00 1'300.00
3160.00 Miete und Pacht Liegenschaften 17'580.00 16'800.00 16'770.00
3170.00 Reisekosten und Spesen 851.85 2'500.00 2'513.25
3170.02 Ehrenausgaben, Repräsentationsspesen 72.50 99.60
3910.00 Interne Verrechnungen Dienstleistungen 64'968.52 63'290.00 56'283.18
4240.00 Benützungsgebühren und Dienstleistungen 2'880.00
4612.00 Entschädigung von Gemeinden 301'434.00 301'435.00 280'987.00
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Erfolgsrechnung
Rechnung / 1.1.2024 - 31.12.2024 Gemeindeverband Bezirk Laufenburg
Stadt Laufenburg

Erfolgsrechnung Rechnung 2024 Budget 2024 Rechnung 2023
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

4631.00 Beitrag Kanton 750.00
4910.00 Interne Verrechnungen 1'516.41 635.00 1'170.56
9000.00 Ertragsüberschuss 9'238.96
9001.00 Aufwandüberschuss 17'685.53

5 SOZIALE SICHERHEIT 1'073'985.93 1'073'985.93 1'086'740.00 1'086'740.00 1'030'291.28 1'030'291.28

54 Familie und Jugend 1'073'985.93 1'073'985.93 1'086'740.00 1'086'740.00 1'030'291.28 1'030'291.28

545 Leistungen an Familien 1'073'985.93 1'073'985.93 1'086'740.00 1'086'740.00 1'030'291.28 1'030'291.28

5452 Jugend- und Familienberatung 1'073'985.93 1'073'985.93 1'086'740.00 1'086'740.00 1'030'291.28 1'030'291.28
3010.00 Löhne des Verwaltungs-+Betriebspersonals 687'575.35 685'205.00 682'604.40
3050.00 AG-Beiträge AHV, IV, EO, ALV, VK 47'450.10 54'820.00 59'795.30
3052.00 AG-Beiträge an andere Pensionskassen 84'352.25 82'225.00 73'592.30
3053.00 AG-Beiträge an Unfallversicherungen 3'110.10 1'255.00 2'372.75
3055.00 Krankentaggeldversicherung 10'094.15 10'815.00 8'201.90
3055.09 Erstattung von Krankentaggelder -14'133.70 -6'816.25
3090.00 Aus- und Weiterbildung Personal 15'177.54 29'298.47
3091.00 Personalwerbung 232.40
3099.00 Übriger Personalaufwand 1'139.55 1'350.40
3100.00 Büromaterial 178.20 178.75
3101.00 Betriebs- und Verbrauchsmaterial 559.60
3102.00 Drucksachen, Publikationen 500.00 272.45
3103.00 Fachliteratur, Zeitschriften 1'758.30 1'000.00 1'337.30
3104.01 Schul- und Spielmaterial 167.35
3110.00 Anschaffung Büromobiliar/-geräte 230.70
3118.01 Anschaffung von Software/Lizenzen 30'000.00
3130.00 Dienstleistungen Dritter 37'419.51 7'000.00 17'912.95
3130.22 Mitgliederbeiträge 2'275.00 1'000.00 1'831.00
3170.00 Reisekosten und Spesen 12'334.30 8'000.00 7'360.40
3170.02 Ehrenausgaben, Repräsentationsspesen 676.50 467.60
3171.00 Waldbegehung mit Bevölkerung 263.10
3910.00 Interne Verrechnungen Dienstleistungen 183'523.68 204'920.00 150'133.51
4260.00 Rückerstattungen Dritter 795.50 79.30
4612.00 Entschädigung von Gemeinden 1'034'511.00 1'034'510.00 922'882.00
4910.00 Interne Verrechnungen 5'829.74 2'230.00 4'500.10
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Erfolgsrechnung
Rechnung / 1.1.2024 - 31.12.2024 Gemeindeverband Bezirk Laufenburg
Stadt Laufenburg

Erfolgsrechnung Rechnung 2024 Budget 2024 Rechnung 2023
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

9001.00 Aufwandüberschuss 32'849.69 50'000.00 102'829.88

9 FINANZEN UND STEUERN 19'898.65 19'898.65 8'500.00 8'500.00 15'230.08 15'230.08

96 Vermögens- und Schuldenverwaltung 18'704.40 18'704.40 7'500.00 7'500.00 14'187.43 14'187.43

961 Zinsen 18'704.40 18'704.40 7'500.00 7'500.00 14'187.43 14'187.43

9610 Zinsen 18'704.40 18'704.40 7'500.00 7'500.00 14'187.43 14'187.43
3910.00 Interne Verrechnungen Dienstleistungen 18'704.40 7'500.00 14'187.43
4401.00 Zinsen Forderungen (Verzugszinse) 18'704.40 7'500.00 14'187.43

97 Rückverteilungen 1'194.25 1'194.25 1'000.00 1'000.00 1'042.65 1'042.65

971 Rückverteilungen aus CO2-Abgabe 1'194.25 1'194.25 1'000.00 1'000.00 1'042.65 1'042.65

9710 Rückverteilungen aus CO2-Abgabe 1'194.25 1'194.25 1'000.00 1'000.00 1'042.65 1'042.65
3910.00 Interne Verrechnungen Dienstleistungen 1'194.25 1'000.00 1'042.65
4610.00 Entschädigungen vom Bund 1'194.25 1'000.00 1'042.65
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Erfolgsrechnung
Rechnung / 1.1.2024 - 31.12.2024 Gemeindeverband Bezirk Laufenburg
Stadt Laufenburg

Nummer Erfolgsrechnung Artengliederung Zusammenzug Rechnung 2024 Budget 2024 Rechnung 2023
Aufwand Ertrag Aufwand Aufwand Ertrag

ERFOLGSRECHNUNG 3'832'827.53 3'832'827.53 3'750'615.00 3'750'615.00 3'443'999.37 3'443'999.37

3 Aufwand 3'823'588.57 3'750'615.00 3'429'733.22

30 Personalaufwand 2'351'067.16 2'366'105.00 2'270'585.35
31 Sach- + Übriger Betriebsaufwand 746'442.84 648'150.00 552'446.31
34 Finanzaufwand 19.00
36 Transferaufwand 18'551.20 17'000.00 19'004.00
39 Interne Verrechnungen 707'527.37 719'360.00 587'678.56

4 Ertrag 3'666'505.12 3'650'615.00 3'321'193.39

42 Entgelte 84'467.10 60'000.00 86'501.75
44 Finanzertrag 27'704.40 16'500.00 23'187.43
46 Transferertrag 2'846'806.25 2'846'610.00 2'623'825.65
49 Interne Verrechnungen 707'527.37 727'505.00 587'678.56

9 Abschlusskonten 9'238.96 166'322.41 100'000.00 14'266.15 122'805.98

90 Abschluss Erfolgsrechnung 9'238.96 166'322.41 100'000.00 14'266.15 122'805.98
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Erfolgsrechnung
Rechnung / 1.1.2024 - 31.12.2024 Gemeindeverband Bezirk Laufenburg
Stadt Laufenburg

Nummer Erfolgsrechnung Artengliederung Rechnung 2024 Budget 2024 Rechnung 2023
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

ERFOLGSRECHNUNG 3'832'827.53 3'832'827.53 3'750'615.00 3'750'615.00 3'443'999.37 3'443'999.37

3 Aufwand 3'823'588.57 3'750'615.00 3'429'733.22

30 Personalaufwand 2'351'067.16 2'366'105.00 2'270'585.35

300 Behörden und Kommissionen 19'120.00 20'000.00 21'420.00
3000 Löhne, Tag- und Sitzungsgelder 19'120.00 20'000.00 21'420.00

301 Löhne des Verwaltungs-+ Betriebspersonal 1'940'421.70 1'898'485.00 1'825'275.70
3010 Löhne des Verwaltungs-+ Betriebspersonal 1'940'421.70 1'898'485.00 1'825'275.70

305 Arbeitgeberbeiträge 348'762.90 396'920.00 369'234.25
3050 AG-Beiträge AHV,IV,EO,ALV VV-Kosten 133'204.85 151'890.00 160'012.60
3052 AG-Beiträge an andere Pensionskassen 225'238.60 211'595.00 190'808.95
3053 AG-Beiträge an Unfallversicherungen 4'580.40 3'465.00 5'881.75
3055 AG-Beiträge an KK-Taggeldversicherungen -14'260.95 29'970.00 12'530.95

306 Arbeitgeberleistungen 1'416.60 1'500.00 1'416.60
3062 Teurungszulagen auf Renten + Rentenant. 1'416.60 1'500.00 1'416.60

309 Übriger Personalaufwand 41'345.96 49'200.00 53'238.80
3090 Aus- + Weiterbildung des Personals 30'465.54 40'000.00 41'804.33
3091 Personalwerbung 2'950.87 1'200.00 954.65
3099 Übriger Personalaufwand 7'929.55 8'000.00 10'479.82

31 Sach- + Übriger Betriebsaufwand 746'442.84 648'150.00 552'446.31

310 Material- + Warenaufwand 23'593.29 27'450.00 28'569.64
3100 Büromaterial 7'816.25 8'000.00 10'158.52
3101 Betriebs-,Verbrauchsmaterial 4'193.85 5'500.00 5'756.67
3102 Drucksachen, Publikationen 3'865.03 6'000.00 4'293.75
3103 Fachliteratur, Zeitschriften 3'334.80 2'950.00 3'082.64
3104 Lehrmittel 4'383.36 5'000.00 5'278.06

311 Nicht aktivierbare Anlagen 47'070.65 68'000.00 27'392.08
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Erfolgsrechnung
Rechnung / 1.1.2024 - 31.12.2024 Gemeindeverband Bezirk Laufenburg
Stadt Laufenburg

Nummer Erfolgsrechnung Artengliederung Rechnung 2024 Budget 2024 Rechnung 2023
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

3110 Büromobiliar, Büromaschinen, + -geräte 18'029.27 3'000.00 12'662.86
3111 Apparate, Maschinen, Geräte, Fz,Werkzeug 838.00
3113 Hardware 6'225.27 5'000.00 9'066.25
3118 Anschaffung von immateriellen Anlagen 22'816.11 60'000.00 4'824.97

312 Ver- und Entsorgung 84'303.38 76'600.00 87'112.00
3120 Ver- und Entsorgung 84'303.38 76'600.00 87'112.00

313 Dienstleistungen und Honorare 297'753.45 181'800.00 119'249.70
3130 Dienstleistungen Dritter 138'781.49 43'500.00 60'788.77
3132 Honorare ext. Berater,Gutachter,Fachexp. 156'518.16 131'000.00 35'780.73
3133 Informatik-Nutzungsaufwand 903.10 500.00 937.50
3134 Sachversicherungsprämien 1'550.70 6'800.00 21'742.70

315 Unterhalt Mobilien + immat.  Anlagen 129.70 639.10
3150 Büromobiliar, -maschinen und -geräte 129.70 639.10

316 Mieten, Leasing, Pachten, Benützungsgeb. 266'455.80 260'800.00 256'026.71
3160 Miete und Pacht Liegenschaften 254'182.00 249'800.00 244'962.00
3161 Mieten, Benützungskosten Mobilien 32.31
3162 Raten für operatives Leasing 12'273.80 11'000.00 11'032.40

317 Spesenentschädigungen 24'987.72 25'500.00 27'369.58
3170 Reisekosten und Spesen 24'724.62 25'500.00 27'369.58
3171 Exkursionen, Schulreisen und Lager 263.10

319 Verschiedener Betriebsaufwand 2'148.85 8'000.00 6'087.50
3190 Schadenersatzleistungen 2'148.85 8'000.00 5'916.20
3199 Übriger Betriebsaufwand 171.30

34 Finanzaufwand 19.00

342 Kapitalbeschaffungs- + Verwaltungskosten 19.00
3420 Kapitalbeschaffung und -verwaltung 19.00

36 Transferaufwand 18'551.20 17'000.00 19'004.00
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Erfolgsrechnung
Rechnung / 1.1.2024 - 31.12.2024 Gemeindeverband Bezirk Laufenburg
Stadt Laufenburg

Nummer Erfolgsrechnung Artengliederung Rechnung 2024 Budget 2024 Rechnung 2023
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

361 Entschädigungen an Gemeinwesen 18'551.20 17'000.00 19'004.00
3611 ... an Kantone und Konkordate 51.20 140.00
3612 ... an Gemeinden und Gemeindezweckverb 18'500.00 17'000.00 18'864.00

39 Interne Verrechnungen 707'527.37 719'360.00 587'678.56

391 Dienstleistungen 707'527.37 719'360.00 587'678.56
3910 Interne Verrechnung von Dienstleistungen 707'527.37 719'360.00 587'678.56

4 Ertrag 3'666'505.12 3'650'615.00 3'321'193.39

42 Entgelte 84'467.10 60'000.00 86'501.75

424 Benützungsgebühren und Dienstleistungen 81'528.00 60'000.00 84'412.45
4240 Benützungsgebühren und Dienstleistungen 81'528.00 60'000.00 84'412.45

426 Rückerstattungen 2'939.10 2'089.30
4260 Rückerstattungen Dritter 2'939.10 2'089.30

44 Finanzertrag 27'704.40 16'500.00 23'187.43

440 Zinsertrag 18'704.40 7'500.00 14'187.43
4401 Zinsen Forderungen und Kontokorrente 18'704.40 7'500.00 14'187.43

447 Liegenschaftenertrag VV 9'000.00 9'000.00 9'000.00
4470 Pacht- und Mietzinse Liegenschaften VV 9'000.00 9'000.00 9'000.00

46 Transferertrag 2'846'806.25 2'846'610.00 2'623'825.65

461 Entschädigungen von Gemeinwesen 2'846'806.25 2'846'610.00 2'623'075.65
4610 ... vom Bund 1'194.25 1'000.00 1'042.65
4612 ... von Gemeinden + Gemeindezweckverb. 2'845'612.00 2'845'610.00 2'622'033.00

463 Beiträge von Gemeinwesen und Dritten 750.00
4631 ... von Kantonen und Konkordaten 750.00

49 Interne Verrechnungen 707'527.37 727'505.00 587'678.56

Lizenz: Stadt Laufenburg Seite 16
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Erfolgsrechnung
Rechnung / 1.1.2024 - 31.12.2024 Gemeindeverband Bezirk Laufenburg
Stadt Laufenburg

Nummer Erfolgsrechnung Artengliederung Rechnung 2024 Budget 2024 Rechnung 2023
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

491 Dienstleistungen 707'527.37 727'505.00 587'678.56
4910 Int.Verr von Dienstleistungen 707'527.37 727'505.00 587'678.56

9 Abschlusskonten 9'238.96 166'322.41 100'000.00 14'266.15 122'805.98

90 Abschluss Erfolgsrechnung 9'238.96 166'322.41 100'000.00 14'266.15 122'805.98

900 Abschluss allgemeiner Haushalt 9'238.96 166'322.41 100'000.00 14'266.15 122'805.98
9000 Ertragsüberschuss Erfolgsrechnung 9'238.96 14'266.15
9001 Aufwandüberschuss Erfolgsrechnung 166'322.41 100'000.00 122'805.98

Lizenz: Stadt Laufenburg Seite 17
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Bilanz
Rechnung / 1.1.2024 - 31.12.2024 Gemeindeverband Bezirk Laufenburg
Stadt Laufenburg

Nummer Bilanz 01.01.2024 Zuwachs Abgang 31.12.2024

AKTIVEN 405'684.54 6'243'680.65 6'324'445.74 324'919.45
10 Finanzvermögen 405'684.54 6'243'680.65 6'324'445.74 324'919.45

PASSIVEN 405'684.54 3'978'371.72 4'059'136.81 324'919.45
20 Fremdkapital 143'809.10 1'820'105.58 1'737'837.72 226'076.96
21 Hilfskonten 2'006'437.05 2'006'437.05
29 Eigenkapital 261'875.44 151'829.09 314'862.04 98'842.49

Lizenz: Stadt Laufenburg Seite 19
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Bilanz
Rechnung / 1.1.2024 - 31.12.2024 Gemeindeverband Bezirk Laufenburg
Stadt Laufenburg

Nummer Bilanz 01.01.2024 Zuwachs Abgang 31.12.2024

AKTIVEN 405'684.54 6'243'680.65 6'324'445.74 324'919.45

10 Finanzvermögen 405'684.54 6'243'680.65 6'324'445.74 324'919.45

100 Flüssige Mittel 50'196.39 60'548.95 62'588.65 48'156.69

1000 Kasse 1'254.35 6'085.60 3'707.70 3'632.25

10000 Hauptkasse 1'254.35 6'085.60 3'707.70 3'632.25
10000.07 Kasse Gemeindeverband 1'254.35 6'085.60 3'707.70 3'632.25

1001 Post 48'942.04 54'463.35 58'880.95 44'524.44

10010 Post-Geschäftskonten 48'942.04 54'463.35 58'880.95 44'524.44
10010.03 Postcheck KESD 48'942.04 54'463.35 58'880.95 44'524.44

101 Forderungen 313'635.15 6'183'131.70 6'220'004.09 276'762.76

1010 Forderungen aus Lieferungen/L Dritten 712.90 2'854'612.00 2'855'324.90

10100 Forderungen aus Lieferungen + Leistungen 712.90 2'854'612.00 2'855'324.90
10100.01 Forderungen EDV allgemein 712.90 2'854'612.00 2'855'324.90

1011 Kontokorrente mit Dritten 312'922.25 3'069'190.70 3'105'350.19 276'762.76

10110 Kontokorrente mit Dritten 312'922.25 3'069'190.70 3'105'350.19 276'762.76
10110.00 KK Einwohnergemeinde 309'728.24 3'051'549.40 3'091'546.41 269'731.23
10110.101 Hilfskonto EG (nicht mwst-pflichtig) -9'810'885.06 1'705'198.40 -11'516'083.46
10110.102 Hilfskonto EG (mwst-pflichtig) 26'287.54 20'187.60 36'277.55 10'197.59
10110.103 Hilfskonto EG (Geld) 10'091'975.66 3'031'361.80 1'350'070.46 11'773'267.00
10110.104 Hilfskonto EG (Debi/Kredi) 2'350.10 2'350.10
10110.16 KK Darlehen an Klienten 3'194.01 17'641.30 13'803.78 7'031.53

1013 Anzahlungen an Dritte 259'329.00 259'329.00

10131 Lohnvorschüsse 259'329.00 259'329.00

Lizenz: Stadt Laufenburg Seite 20
80 / 100



Bilanz
Rechnung / 1.1.2024 - 31.12.2024 Gemeindeverband Bezirk Laufenburg
Stadt Laufenburg

Nummer Bilanz 01.01.2024 Zuwachs Abgang 31.12.2024

10131.01 Sammelkonto Besoldungen 259'329.00 259'329.00

104 Aktive Rechnungsabgrenzungen 41'853.00 41'853.00

1040 Personalaufwand 41'853.00 41'853.00

10400 RA Personalaufwand 41'853.00 41'853.00
10400.01 RA Personalaufwand (30) 41'853.00 41'853.00

Lizenz: Stadt Laufenburg Seite 21
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Bilanz
Rechnung / 1.1.2024 - 31.12.2024 Gemeindeverband Bezirk Laufenburg
Stadt Laufenburg

Nummer Bilanz 01.01.2024 Zuwachs Abgang 31.12.2024

PASSIVEN 405'684.54 3'978'371.72 4'059'136.81 324'919.45

20 Fremdkapital 143'809.10 1'820'105.58 1'737'837.72 226'076.96

200 Laufende Verbindlichkeiten 135'633.35 1'820'105.58 1'737'837.72 217'901.21

2000 ... aus Lieferungen/Leistungen von Dritt 87'838.20 1'799'476.13 1'719'259.32 168'055.01

20000 ... aus Lieferungen/Leistungen von Dritt 87'838.20 1'071'994.33 991'777.52 168'055.01
20000.01 Kreditoren ABACUS 83'894.37 1'020'729.93 944'257.67 160'366.63
20000.10 Durchlaufende Posten / Abklärungskonto 3'943.83 16'277.30 12'532.75 7'688.38
20000.20 Kreditoren Quellensteuern 34'987.10 34'987.10

20001 Kreditoren Sozial- und Personalversicherungen 727'481.80 727'481.80
20001.01 Kontokorrent mit SVA Aargau 289'100.80 289'100.80
20001.02 Personalvorsorgeeinrichtungen 363'849.85 363'849.85
20001.03 Unfall- und Unfallzusatzversicherungen -23'671.00 48'352.00 24'681.00
20001.04 Kontokorrent Krankentaggeld 23'671.00 26'179.15 49'850.15

2001 Kontokorrente mit Dritten 16'579.73 9'734.10 11'876.60 14'437.23

20010 ... Allgemein 16'579.73 9'734.10 11'876.60 14'437.23
20015.16 Kontokorrekt KESD, JFB, MVB 16'579.73 9'734.10 11'876.60 14'437.23

2005 Interne Kontokorrente 31'215.42 10'895.35 6'701.80 35'408.97

20050 KK mit zu konsolidierenden Einheiten 31'215.42 10'895.35 6'701.80 35'408.97
20050.03 Verein Jugend, Ehe und Familienberatung 31'215.42 10'895.35 6'701.80 35'408.97

206 Langfristige Finanzverbindlichkeiten 8'175.75 8'175.75

2064 Darlehen 8'175.75 8'175.75

20640 Langfristige Darlehen 8'175.75 8'175.75
20640.61 Darlehen Stadt Laufenburg 8'175.75 8'175.75

Lizenz: Stadt Laufenburg Seite 22
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Bilanz
Rechnung / 1.1.2024 - 31.12.2024 Gemeindeverband Bezirk Laufenburg
Stadt Laufenburg

Nummer Bilanz 01.01.2024 Zuwachs Abgang 31.12.2024

21 Hilfskonten 2'006'437.05 2'006'437.05

211 Hilfskonten ABACUS 2'006'437.05 2'006'437.05

2113 Hilfskonten ABACUS 2'006'437.05 2'006'437.05

21120 Hilfskonten LOHN 2'006'437.05 2'006'437.05
21120.01 Hilfskonto Lohn Durchlauf 2'003'470.65 2'003'470.65
21120.02 Hilfskonto Lohn Negativzahlung 2'966.40 2'966.40

29 Eigenkapital 261'875.44 151'829.09 314'862.04 98'842.49

291 Fonds 56'963.86 5'518.00 11'467.50 51'014.36

2910 Fonds im Eigenkapital 56'963.86 5'518.00 11'467.50 51'014.36

29100 Fonds 56'963.86 5'518.00 11'467.50 51'014.36
29100.02 Fürsorgefonds KESD 3'595.04 5'518.00 8'018.00 1'095.04
29100.03 Fürsorgefonds JFB 28'072.12 1'434.00 26'638.12
29100.04 Geschenk für Mündel 6'153.85 2'015.50 4'138.35
29100.05 Spenden Mütter- und Väterberatung 2'765.10 2'765.10
29100.06 Spenden Jugend- und Familienberatung 16'377.75 16'377.75

299 Bilanzüberschuss/-fehlbetrag 204'911.58 146'311.09 303'394.54 47'828.13

2990 Jahresergebnis -108'539.83 132'044.94 180'588.56 -157'083.45

29900 Jahresergebnis -108'539.83 132'044.94 180'588.56 -157'083.45
29900.04 Eigenkapital Kindes- und Erwachsenenschutzdienst -2'290.57 2'290.57 111'967.42 -111'967.42
29900.05 Eigenkapital Logopädischer Dienst 14'266.15 35'771.45 -21'505.30
29900.06 Eigenkapital Mütter- und Väterberatung -17'685.53 26'924.49 9'238.96
29900.07 Eigenkapital Jugend- und Familienberatung -102'829.88 102'829.88 32'849.69 -32'849.69

2999 Kumulierte Ergebnisse der Vorjahre 313'451.41 14'266.15 122'805.98 204'911.58

2990 Kumulierte Ergebnisse der Vorjahre 313'451.41 14'266.15 122'805.98 204'911.58
29990.04 Eigenkapital Kindes- und Erwachsenenschutzdienst 57'790.34 2'290.57 55'499.77

Lizenz: Stadt Laufenburg Seite 23
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Bilanz
Rechnung / 1.1.2024 - 31.12.2024 Gemeindeverband Bezirk Laufenburg
Stadt Laufenburg

Nummer Bilanz 01.01.2024 Zuwachs Abgang 31.12.2024

29990.05 Eigenkapital Logopädischer Dienst 2'530.54 14'266.15 16'796.69
29990.06 Eigenkapital Mütter- und Väterberatung -62'813.10 17'685.53 -80'498.63
29990.07 Eigenkapital Jugend- und Familienberatung 315'943.63 102'829.88 213'113.75

Lizenz: Stadt Laufenburg Seite 24
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GELDFLUSSRECHNUNG

Gemeindeverband Bezirk Laufenburg 2024 2023
CHF CHF

Bezeichnung

Ergebnis Erfolgsrechnung ohne Spezialfinanzierung (+ = Ertragsüberschuss / - = Aufwandüberschuss) -157’083.45 -108’539.83
Abschreibungen von Verwaltungsvermögen und Investitionsbeiträgen 0.00 0.00
Abtragung Bilanzfehlbetrag 0.00 0.00
Wertberichtigungen auf Darlehen und Beteiligungen 0.00 0.00
Auflösung passivierte Investitionsbeiträge (-) 0.00 0.00
Entnahme (-) aus Aufwertungsreserve 0.00 0.00
Realisierte Kursverluste (+) und Gewinne (-) / Wertberichtigungen Anlagen FV 0.00 0.00
Aufwertung VV (-) 0.00 0.00
Abnahme (+) / Zunahme (-) von Forderungen 712.90 -559.30
Abnahme (+) / Zunahme (-) von aktiven Rechnungsabgrenzungen 41’853.00 -41’853.00
Abnahme (+) / Zunahme (-) von Vorräten 0.00 0.00
Abnahme (-) / Zunahme (+) von laufenden Verbindlichkeiten 84’410.36 -43’780.39
Abnahme (-) / Zunahme (+) von passiven Rechnungsabgrenzungen 0.00 0.00
Abnahme (-) / Zunahme (+) von kurzfristigen Rückstellungen 0.00 0.00
Abnahme (-) / Zunahme (+) von langfristigen Rückstellungen 0.00 0.00
Abnahme (-) / Zunahme (+) von Fonds im Eigenkapital -5’949.50 2’316.12
Abnahme (-) / Zunahme (+) von Legaten und Stiftungen ohne eigene Rechtspersönlichkeit im EK 0.00 0.00
Abnahme (-) / Zunahme (+) von Rücklagen der Globalbudgetbereiche 0.00 0.00
Abnahme (-) / Zunahme (+) von Vorfinanzierungen 0.00 0.00

Geldfluss aus operativer Tätigkeit -36’056.69 -192’416.40

Geldfluss aus Investitions- und Anlagentätigkeit
Liquiditätswirksame Einnahmen (+) der Investitionsrechnung (exkl. Darlehen/Beteiligungen) 0.00 0.00
Liquiditätswirksame Ausgaben (-) der Investitionsrechnung (exkl. Darlehen/Beteiligungen) 0.00 0.00
Rückzahlung bzw. Verkauf (+) von Darlehen und Beteiligungen, Grundkapitalien VV 0.00 0.00
Vergabe bzw. Kauf (-) von Darlehen und Beteiligungen, Grundkapitalien VV 0.00 0.00
Geldfluss aus Investitionstätigkeit ins Verwaltungsvermögen 0.00 0.00

Verkauf (+) von Sachanlagen FV 0.00 0.00
Kauf (-) / Investitionen (-) von Sachanlagen FV 0.00 0.00
Zunahme (-) / Abnahme (+) von Kontokorrenten (aktive) mit Dritten 0.00 0.00
Verkauf (+) von Finanzanlagen FV 0.00 0.00
Kauf (-) von Finanzanlagen FV 0.00 0.00
Geldfluss aus Anlagentätigkeit ins Finanzvermögen 0.00 0.00

Geldfluss aus Investitions- und Anlagentätigkeit 0.00 0.00

Geldfluss aus Finanzierungstätigkeit
Abnahme (-) / Zunahme (+) von Kontokorrenten (passive) mit Dritten -2’142.50 0.00
Aufnahme (+) von Finanzverbindlichkeiten 0.00 0.00
Rückzahlung (-) von Finanzverbindlichkeiten 0.00 0.00
Abnahme (-) / Zunahme (+) von Verbindlichkeiten gegenüber Fonds im Fremdkapital 0.00 0.00
Zunahme (+) von Legaten und Stiftungen ohne eigene Rechtspersönlichkeit im EK 0.00 0.00

Geldfluss aus Finanzierungstätigkeit -2’142.50 0.00

Total Geldfluss -38’199.19 -192’416.40

Bestand Flüssige Mittel inkl. Kontokorrent Einwohnergemeinde 1.1. 363’118.64 555’535.04

Bestand Flüssige Mittel inkl. Kontokorrent Einwohnergemeinde 31.12. 324’919.45 363’118.64

Kontrollrechnung Differenz Geldfluss 0.00 0.00
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Abteilung Finanzen Laufenburg

Verpflichtungen bzw. 
Vorschüsse gegenüber 
Spezialfinanzierungen

Fonds im 
Eigenkapital

Rücklagen der 
Globalbudgetbereich
e

Vorfinanzierungen Aufwertungsreserve Marktwert- und 
Wertschwankungs-
reserve Finanzvermögen

Bilanzüberschuss /  -
fehlbetrag

Eigenkapital 
(Total)

290 291 292 293 295 296 299 29

Bestand per 01.01. 0.00 56’963.86 0.00 0.00 0.00 0.00 204’911.58 261’875.44

Einlagen in Spezialfinanzierungen EK   3510 0.00

Entnahmen aus Spezialfinanzierungen des EK   4510 0.00

Einlagen in Fonds des EK   3511 5’518.00 5’518.00

Entnahmen aus Fonds EK   4511 11’467.50 11’467.50

Einlagen in Legate und Stiftungen ohne eigene 
Rechtspersönlichkeit im EK  3512

0.00

Entnahmen Legate und Stiftungen ohne eigene 
Rechtspersönlichkeit im EK   4512

0.00

Einlagen in Rücklagen der Globalbudgetbereiche   3892 0.00

Entnahmen aus Rücklagen der Globalbudgetbereiche 
4892

0.00

Einlagen in Vorfinanzierungen des EK   3893 0.00

Entnahmen aus Vorfinanzierungen des EK   4893 0.00

Einlagen in die Marktwert und Wertschwankungsreserve  
des EK 3896

0.00

Entnahmen aus der Marktwert und 
Wertschawankungsreserve des EK 4896

0.00

Entnahmen aus Aufwertungsreserve 0.00

Abtragung Bilanzfehlbetrag   3899 0.00

Umbuchungen innerhalb des Eigenkapitals 
sind manuell zu erfassen

0.00

0.00

Jahresergebnis   90 -157’083.45 -157’083.45

Bestand per 31.12. 0.00 51’014.36 0.00 0.00 0.00 0.00 47’828.13 98’842.49

EIGENKAPITALNACHWEIS JAHRESRECHNUNG 2024
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Anhang zur Jahresrechnung des
Gemeindeverband Bezirk
Laufenburg

Wertberichtigungen
- In der Jahresrechnung 2024 wurden keine Wertberichtigungen verbucht.

Rückstellungen
- In der Jahresrechnung 2024 wurden keine Rückstellungen vorgenommen.

Rechnungsabgrenzungen
-  In der Jahresrechnung 2024 wurden keine Rechnungsabgrenzungen

vorgenommen.

Beteiligungen
-  Der Gemeindeverband hat keine Beteiligungen auszuweisen.
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Erläuterungen zum Budget 2026 
 
 
 
Das Gesamtbudget des Gemeindeverbandes erhöht sich im Vergleich zum Budget 2025 um 
CHF 253’560 oder 7.99% 
 

 
 
 
Die Kostentreiber sind: 
 

• Personalkosten plus 10.77%, eingerechnete Lohnerhöhung / Teuerung 2 % 

• IT-Ersatzinvestitionen: CHF 40'000 - Netzwerk, Hardware Windows 10/11, Zusatzlizenzen 
 
 
Bei der MVB ist im Gegensatz zum letzten Jahr kein Bilanzausgleich mehr budgetiert und darum die 
Kosten kleiner als im Vorjahr. 
 
 
 

 
Löhne / Pensen Berufsbeistandschaft und JFB 
 
Die Mandate der Berufsbeistandschaft per Stichtag haben im Zeitraum vom 01.01.2024 (267) 
bis 01.08.2025 (284) um 17 oder 6.37 % zugenommen.  
 
Dies erscheint auf den ersten Blick nicht sehr viel. Was in dieser Zahl nicht zum Ausdruck 
kommt, ist die Zunahme bei der Komplexität der Fälle sowie die Anzahl bearbeiteter Mandate. 
Die Klienten sind mobiler als früher. Wohnortswechsel sind sehr häufig und bedeuten jedes 
Mal eine Fallaufnahme oder -Abschluss mit entsprechenden Berichten. 
 
Sowohl die Mitarbeitenden der Berufsbeistandschaft wie auch der Jugend- und Familienbera-
tung stiessen bzw. stossen an die Grenzen der Belastbarkeit. Wir verzeichneten einige krank-
heitsbedingte Ausfälle sowie eine grössere Anzahl von Kündigungen. Aus diesem Grund sind 
im Budget bzw. im Stellenplan zusätzliche Ressourcen aufgeführt. Diese sollen die dringend 
notwendige Entlastung bringen und Raum für personelle Entwicklung schaffen. 
 
Um die Dienste von allgemeinen Aufgaben wie Telefondienst, Post, etc. zu entlasten, ist eine 
zusätzliche Stabsstelle mit einem 50% Pensum vorgesehen.  
 
Der aktuelle Geschäftsführer geht im Februar 2026 in Pension. Für die Monate Januar und 
Februar 2026 ist eine Einführungszeit für den neuen Stelleninhaber vorgesehen. Auch diese 
einmaligen Mehrkosten sind im Budget berücksichtigt. 
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Lohnerhöhung / Teuerung (2.0%) 
 
Im Budget ist 2.0 % der Lohnsumme für individuelle Lohnerhöhungen sowie einen allfälligen 
Teuerungsausgleich vorgesehen. 
 
 
IT-Ersatzinvestitionen Hardware 
 
Die IT-Netzwerkinfrastruktur ist ‘end of Life’ und muss ersetzt werden (CHF 15'000). Einige 
Geräte sind nicht Windows 11 tauglich und müssen wegen der Abkündigung von Windows 10 
ersetzt werden.  
 
 
IT-Lizenzen 
 
Zusätzliche Mitarbeitenden benötigen zusätzlichen Lizenzen für das KLBnet (CHF 4'151). Mit 
der KLIBnet Zusatzfunktion FibuSynch kann die Arbeitsbelastung in der Buchhaltung reduziert 
werden (CHF 10'000). 
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Stellenplan 2026 
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GVLFBG Stellenplan 2026

2024 2025 2026

Pensum Köpfe Pensum Köpfe Pensum Köpfe

Geschäftsführung 70% 1 70% 1 70% 1

Infrastruktur Stv. 10% 10% 0%

Empfang/Infrastruktur Stv. 20% 20% 0%

Allgemeine Dienste 80% 2

Total Dienst 100% 1 100% 1 150% 3

Beistandschaften

Gesamtleitung 30% 1 60% 1 60% 1

Leitung Sachbearbeitung 0% 0% 30%

Beiständinnen 400% 6 430% 6 520% 7

Praktikantin (Beiständin) 0% 0 30% 1 0%

Sachbearbeitung/Buchhaltung 410% 6 450% 7 500% 8

Total Dienst 840% 13 970% 15 1110% 16

Ø 65% 65% 69%

Jugend- und Familienberatung (JFB)

Leitung 30% 1 30% 1 60% 1

Sozialarbeit 520% 6 520% 6 540% 7

Administration 80% 1 80% 1 80% 1

Total Dienst 630% 8 630% 8 680% 9

Ø 79% 79% 76%

Mütter- und Väterberatung (MVB)

Leitung 15% 1 15% 1 20% 1

Beratung 175% 3 165% 3 160% 3

Total Dienst 190% 4 180% 4 180% 4

Ø 48% 45% 45%

Logopädie

Leitung 30% 1 30% 1 30% 1

Sekretariat 20% 1 20% 1 20%

Logopädinnen Besoldung Kanton 0% 10 0% 10 0% 10

Total Dienst 50% 12 50% 12 50% 11

Total Verband 1810% 38 1930% 40 2170% 43

Ø ohne Logopädinnen 65% 64% 66%

08.08.2025
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 Gemeinden Einwohner in %

Kindes- und 

Erwachsenen-

schutzdienst

Logopädischer 

Dienst

Mütter- und 

Väterberatung

Jugend- und 

Familienberatung
TOTAL

31.12.2024

Böztal 2’941 7.93770748 128’171 27’805 23’626 92’300 271’902.20
Eiken 2’519 6.79873688 109’780 23’816 20’236 79’056 232’887.35
Frick 5’919 15.9752773 257’954 55’961 47’550 185’761 547’225.15
Gansingen 1’131 3.05254919 49’290 10’693 9’086 35’495 104’563.55
Gipf-Oberfrick 3’892 10.5044398 169’616 36’797 31’266 122’146 359’824.35
Herznach-Ueken 2’671 7.20898221 116’404 25’253 21’457 83’826 246’940.10
Kaisten 2’948 7.95660036 128’476 27’872 23’682 92’519 272’549.35
Laufenburg 3’859 10.4153734 168’178 36’485 31’001 121’110 356’773.40
Mettauertal 2’175 5.8702869 94’788 20’563 17’473 68’260 201’083.75
Münchwilen (AG) 1’077 2.90680413 46’936 10’182 8’652 33’800 99’571.10
Oberhof 585 1.57890475 25’495 5’531 4’700 18’360 54’084.60
Oeschgen 1’183 3.19289628 51’556 11’185 9’503 37’127 109’371.05
Schwaderloch 725 1.9567623 31’596 6’854 5’824 22’753 67’027.90
Sisseln 1’654 4.46411703 72’083 15’638 13’287 51’909 152’916.10
Wittnau 1’422 3.83795309 61’972 13’444 11’423 44’628 131’467.15
Wölflinswil 1’080 2.91490108 47’067 10’211 8’676 33’894 99’848.50
Zeihen 1’270 3.42770775 55’348 12’007 10’202 39’857 117’414.40

Total 37’051 100 1’614’710 350’295 297’645 1’162’800 3’425’450.00

Gemeindebeiträge 2026
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